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बागमती प्रदेशको   शशक्षा नीतत, २०८० 
१· पषृ्ठभतूम 

मलुकुको ददगो शाशन्त्त, ववकास, सशुासन र समवृिको आधार शशक्षा हो। व्यशिको सवााङ्गीण ववकासमार्ा त ्

मयााददत िीवन र सम्मानिनक रोिगारीको आधार पतन शशक्षा हो। मलुकुको आतथाक सामाशिक रूपान्त्तरणको 
माध्यम पतन शशक्षा भएकोले नेपालको संववधानले शशक्षालाई मौतलक हकको रूपमा प्रत्याभतू गरी राज्यका 
तनदेशक तसिान्त्त तथा नीततहरूमा शशक्षालाई नागररकका आधारभतू आवश्यकताको रूपमा स्थावपत गदै सबै 

नागररकलाई शशक्षाको अवसर उपलब्ध गराउन ुराज्यको दावयत्व हनु ेसंवैधातनक व्यवस्था गरेकोछ। नेपाललाई 

अल्पववकतसत राष्ट्रहरूको सूचीबाट ववकासोन्त्मखु राष्ट्रको सूचीमा समावेश गराउन ेर ददगो ववकासका लक्ष्य 

बमोशिम, ववभेदरवहत, सद् भावयिु, समावेशी र समन्त्यायमा आधाररत गणुस्तरीय शशक्षाको पहु चको अवसर 

सबैमा उपलब्ध गराउन ु पने आवश्यकता रहेको छ। स्थानीय र वैशश् वक ज्ञान, सीप र धारणाको सन्त्ततुलत 

ववकास गना शैशक्षक प्रवियालाई प्रववतधयिु बनाई ववद्यालय शशक्षालाई रोिगारी र आय आिानस ग िोड्न ुपने 

भएको छ। रावष्ट्रय प्राथतमकता र स्थानीय पररवेश अनसुार व्यशिको दैतनक िीवनको लातग आवश्यक पने 

व्यवहाररक सीपका साथै सामाशिक मूल्य मान्त्यता, सामाशिक सवहष्णतुा र सद् भाव सवहतको आशत्मक ववकास 

गने ववद्यालय शशक्षा प्रणाली स्थापना गनुा आिको आवश्यकता रहेको छ। उपयुाि सन्त्दभामा बागमती प्रदेशमा 
शशक्षा क्षेरको ववकासका लातग नीतत तिुामा गरी थप काननुी प्रबन्त्ध गनुापने अवस्था देशखएकोले यो नीततको तिुामा 
गररएको छ। 

२· ववद्यमान अवस्था  
बागमती  प्रदेशमा ७ हिार ३ सय ९१  प्रारशम्भक बाल ववकास  केन्त्रहरूमा २ लाख ४४ हिार ९ सय 
५३ बालबातलकाहरू रहेका छन।् यी मध्य े ५४ प्रततशत संस्थागत ववद्यालयको बालववकास केन्त्रमा र ४६ 

प्रततशत सामदुावयक ववद्यालयको बालववकास केन्त्रमा रहेका छन।् यी बालववकास केन्त्रहरूमा तोवकएका 
न्त्यूनतम सक्षमताका पा च मापदण्डहरू मध्य ेकम्तीमा तीन मापदण्ड पँूरा गरेका बालववकास केन्त्रहरूको संख्या 
२ हिार ७१५ (४९.१५ प्रततशत)  रहेको छ। बाल ववकास कक्षामा खदु भनाा दर ७१·९ प्रततशत रहेको छ। 
(स्रोत: शशक्षा तथा मानव स्रोत ववकास केन्त्र - शशमास्रोववके, २०७९) 

शैशक्षक व्यवस्थापन सूचना प्रणालीमा रहेको शैशक्षक सर २०७९ को तथ्याङ्क अनसुार प्रदेशगत रूपमा 
बागमती प्रदेशमा ववद्यालयको संख्या १९.२२ प्रततशत रहेको छ। प्रदेशमा रहेका िम्मा ववद्यालय ६ हिार ९ 
सय २४ मध्य े आधारभतू तह (कक्षा १-५) सञ् चालन भएका ववद्यालय २ हिार ७८६, आधारभतू तह 
(कक्षा १-८) सञ् चालन भएका ववद्यालय १ हिार ४१, माध्यतमक तह (कक्षा १-१०) सञ् चालन 
भएका ववद्यालय १ हिार ८२४, माध्यतमक तह (कक्षा १-१२) सञ् चालन भएका ववद्यालय १ हिार 
२०३ र माध्यतमक तह (कक्षा ११-१२) सञ् चालन भएका ववद्यालय ७० रहेका छन।् (अथा मन्त्रालय, 
२०८०) 
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सामदुावयक माध्यतमक ववद्यालयहरू १ हिार ४८१ र संस्थागत माध्यतमक ववद्यालयहरू १ हिार ५३१ 

रहेका छन।् आधारभतू तहमा सामदुावयक ववद्यालयको संख्या बढी रहेको र माध्यतमक तहमा संस्थागत 

ववद्यालयको संख्या बढी रहेको छ। यस प्रदेशमा प्राववतधक शशक्षा तथा व्यावसावयक तातलम पररषद्बाट सञ् चातलत 

तडप्लोमा र वप्रतडप्लोमा कोसा २८२ ववद्यालयमा र शशक्षा तथा मानव स्रोत ववकास केन्त्रको कायािम अनसुारको 
सामदुावयक ववद्यालयमा प्राववतधक धारका ८५ ववद्यालयमा सञ् चालनमा रहेकँा छन।् यसैगरी यस प्रदेशमा ६९ 
वटा सामदुावयक ववद्यालयमा नमूना ववद्यालय कायािम लाग ुगररएको छ।  शैशक्षक गणुस्तर परीक्षण केन्त्रको 
नमूना ववद्यालय काया सम्पादन प्रततवेदन अनसुार नमूना ववद्यालयहरूको कायासम्पादन स्तर सामान्त्य रहेको 
देशखएको छ। यस प्रदेशमा सामदुावयक तसकाइ केन्त्रहरू ४६३ रहेका छन।् सामदुावयक तसकाइ केन्त्रहरूले 

अनौपचाररक शशक्षा क्षेरमा परु् याएको योगदानको समीक्षा गरी स्थानीय तहको सहभातगतामा सामदुावयक तसकाइ 
केन्त्रलाई अनौपचाररक शशक्षा तथा तनरन्त्तर तसकाइको केन्त्रतबन्त्दकुो रूपमा ववकास गनुा आवश्यक छ। 
(शशमास्रोववके, २०७९) 

बागमती प्रदेशको आधारभतू तह (कक्षा १-५) को खदु भनाा दर ९७.४ प्रततशत र (कक्षा ६-८) को खदु भनाा 
दर ९४.६ प्रततश रहेको छ। आधारभतू तहको सामदुावयक ववद्यालय-ववद्याथी अनपुात कक्षा १-५ र कक्षा ६-८ 

मा िमशिः ६६.६ र ८५.३ रहेको छ। संस्थागत ववद्यालयमा यो अनपुात कक्षा १-५ मा १५५.८ र कक्षा ६-८ 

मा ९६.३ रहेको छ। यस अवस्थामा सामदुावयक ववद्यालयको तल्लो कक्षाहरूमा र संस्थागत ववद्यँालयको 
मातथल्लो कक्षाहरूमा ववद्याथी आकषाण गने सधुारको योिना बनाई कायाान्त्वयन गना आवश्यक 

छ।(शशमास्रोववके, २०७९) 

यसैगरी यस प्रदेशमा ववद्याथी संख्या आधारभतू तह ( कक्षा १-५) मा छारा २ लाख ८७ हिार ९४१ िना,  
छार ३ लाख २८ हिार १२८ र अन्त्य १८ रहेको; आधारभतू तह (कक्षा ६-८) मा छारा १ लाख ६७ 
हिार ५७३, छार १ लाख ८६ हिार १४० र अन्त्य ६ रहेको; आधारभतू तह (१-८) मा छारा ४ लाख 
५५ हिार ५१४, छार ५ लाख १४ हिार २६८ र अन्त्य २४ रहेको; माध्यतमक तह (कक्षा ९-१०) मा 
छारा १ लाख ५ हिार ५९, छार १ लाख १० हिार ७१ र अन्त्य २ रहेको; माध्यतमक तह (कक्षा ११-

१२) मा छारा ९४ हिार ८७, छार ९९ हिार ७४४ र अन्त्य १५ रहेको; माध्यतमक तह (कक्षा ९-१२) मा 
छारा १ लाख ९९ हिार १४६, छार २ लाख ९ हिार ८१५ र अन्त्य १७ रहेका छनँ।् यसरी प्रदेशमा 
कुल भनाा भएका ववद्याथी संख्या छारा ६ लाख ५४ हिार ६६०, छारा ७ लाख २४ हिार ८३ र अन्त्य 

४१ गरी िम्मा भनाा भएका ववद्याथी संख्या १३ लाख ७८ हिार ७८४ रहेको छ। यसैगरी प्रदेशका कुल 

ववद्याथी मध्ये ५३ प्रततशत सामदुावयक ववद्यालयमा र ४७ प्रततशत संस्थागत ववद्यालयमा अध्ययनरत छन।् यस 

प्रदेशमा आधारभतू तह (कक्षा १-५) मा खदु ववद्याथी भनाा दर ९७.४, आधारभतू तह (कक्षा १-८) मा ववद्याथी 
खदु भनाा दर ९४.६, आधारभतू तह (कक्षा १-८)  मा ववद्याथी खदु भनाा दर ९६.४ रहेको छ। माध्यतमक तह 
(कक्षा ९-१०) मा ववद्याथी खदु भनाा दर ७७.२, माध्यतमक तह (कक्षा ११-१२) मा ६४.४ र माध्यतमक तह 
(कक्षा ९-१०) मा ५६.८ प्रततशत रहेको छ।  

बागमती प्रदेशमा सामदुावयक माध्यतमक ववद्यालय (कक्षा ९-१२) मा २ लाख १२ हिार ४० र संस्थागत 

ववद्यालयमा १ लाख ६६ हिार ३३ ववद्याथीहरू अध्ययरत रहेका छन।् छाराहरूको अनपुात सामदुावयक 
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ववद्यालयमा ५५.७४ प्रततशत र संस्थागत ववद्यालयमा ४४.२६ प्रततशत रहेको छ। सामदुावयक माध्यतमक 

ववद्यालय (कक्षा ९-१२) मा सवुवधाववहीन समँहूका बालबातलकाको संख्या सबै प्रदेशभन्त्दा बढी ९ हिार 
५८७ रहेको छ। सवुवधाववहीन समूहको पवहचान गरी तसकाइ सहिीकरण गनुा आवश्यक देशखन्त्छ। आधारभतू 

तह (कक्षा १-५), आधारभतू तह (कक्षा १-८) र माध्यतमक तह (कक्षा ९-१२) को खदु भनाादर िमशिः ९७.४ 
प्रततशत, ९४.६ प्रततशत, ५६.८ प्रततशत रहेको छ। माध्यतमक तह (कक्षा ९-१०) र माध्यमवक तह (कक्षा 
११-१२) को खदु भनाा दर िमशिः ७७.२ प्रततशत र ३६.५ प्रततशत रहेको छ। माध्यतमक तहको न्त्यून खदु 

भनाा दरले ववद्यालय बावहर रहेका बातलबातलकाको पवहचान गरी सीपमूलक र रोिगारीमूलक शशक्षा तथा तथा 
व्यावसावयक तातलमको योिना बनाउन ु पने देशखन्त्छ। यसैगरी कक्षा ५ र कक्षा ८ को वटकाउ दर िमशिः 
८९.१ प्रततशत र ८५.७ प्रततशत रहेको छ। (शशमास्रोववके, २०७९)  सामदुावयक माध्यतमक ववद्यालयको 
माध्यवक तह (कक्षा ९-१०) र माध्यतमक तह (कक्षा ११-१२) मा ववद्यालय-ववद्याथी अनपुात िमशिः ८५.७  

र १२०.४ रहेको छ। ववद्याथी संख्याको आधारमा ववद्यालय भवन र कक्षाकोठाको तनमााण र ववतरण आवश्यक 

भएको छ। (शशमास्रोववके, २०७९) 

अनौपचाररक एवम ्वैकशल्पक शशक्षाका लातग खलुा शशक्षा पितत समतेको प्रयोग गरी शशक्षाको व्यवस्था गररएको 
छ। यस प्रदेशका १३ शिल्लाहरू रूपमा घोषणा भइसकेका छन ्(शशमास्रोववके, २०७८)। ववववध िातिातत, 
भाषाभाषी भएको समदुायमा परम्परागत रूपमा आिान हु दै आएका ज्ञान, सीप र कलालाई शैशक्षक क्षेरमा समावहत 

गना सवकएको छैन। ततनका ज्ञान तथा सीपले शैशक्षक उपातध वा समकक्षता पाउन सकेका छैनन।् शैशक्षक 

संस्थाहरूमा अनसुन्त्धान र नवप्रवतानका कामहरू नगन्त्य रूपमा मार हनु ेगरेको अवस्था ववद्यमान छ। 

उच्च शशक्षाका लातग सरकारी, सामदुावयक तथा तनिी महाववद्यालयहरू छन।् एकल तथा वहवुवषयक साधारण 

तथा प्राववतधक एवम ्व्यावसावयक ववश् वववद्यालयहरू रहेका छन।् यस प्रदेशमा सामदुावयक क्याम्पसको संख्या 
१७०, आवङ्गक क्याम्पस ४६ र तनिी स्रोतमा सञ्चातलत क्याम्पसको संख्या ४१२ रहेको छ। प्रदेश अन्त्तरँग्त 

िम्मा ६२८ क्याम्पसहरूमा २ लाख १८ह िार ८८८ ववद्याथीहरू अध्ययरत छन ्(सामाशिक ववकास 

मन्त्रालय, २०८०)। उच्च शशक्षाको तहमा प्रदेशमा पा च वटा ववश् वववद्यालयहरू छन।् तरभवुन ववश् वववद्यालय 

काठमाडौँ शिल्लामा छ। काठमाडौँ ववश् वववद्यालय काभ्रपेलाञ्चोक शिल्लामा छ। कृवष तथा वन ववश् वववद्यालय 

शचतवनमा र  मदनभण्डारी ववज्ञान तथा प्रववतध ववश् वववद्यालय मकवानपरुमा स्थापना भएका छन।् नेपाल 

खलुा ववश् वववद्यालय लतलतपरुमा रहेको छ। यसबाहेक यसै प्रदेशमा रावष्ट्रय स्वास्थ्य ववज्ञान प्रततष्ठान 
काठमाडौँमा, पाटन स्वास्थ्य ववज्ञान प्रततष्ठान लतलतपरुमा र बागमती प्रदेशबाट सञ्चातलत मदनभण्डारी स्वास्थ्य 

ववज्ञान प्रततष्ठान हेटौंडामा छन।् यसको अततररि बागमती प्रदेश ववश् वववद्यालयको स्थापनाको प्रविया 
अशघ बढेको छ।  

ववश् वववद्यालयहरूमा पतन पयााप्त लगानी हनु नसक्न ुसमस्याको रूपमा देशखन्त्छ। ववश् वववद्यालय उमेर समूहका 
१४.९ प्रततशतले मारै पढँन् ेअवसर पाउन ु त्यसमा पतन २५ प्रततशतको हाराहारीमा मार उत्तीणा दर हनुलेु 

पहु च तथा गणुस्तरको अवस्था देखाउ छ। ववश् वववद्यालयको उपातध तलएका यवुाहरूमा गररखाने अपेशक्षत सीप 

नहनु ु र पढाइले समदुाय तथा अन्त्तराावष्ट्रय िगत िोडन नसक्न,ु अनसुन्त्धानलाई शशक्षाको अतभन्न अङ्ग बनाउन 
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नसक्न ु आददले हाम्रो कमिोर शैशक्षक गणुस्तरलाई दशााउ छ। ववश् वववद्यालय शशक्षाले नवप्रवतान र 

आववष्कारका क्षेरमा उल्लेख्य प्रगतत गना नसकेको तथा स्नातकहरूमा िातगरको तसिाना गनेभन्त्दा िातगर 

खोज्न े प्रवृतत  ववद्यमान छ। रावष्ट्रय, प्रादेशशक, तथा मातनत ववश् वववद्यालय बने्न आधार स्पष्ट नहनु ु तथा कुन 

ववश् वववद्यालयमा कतत ववद्याथी हनुपुने, कततभन्त्दा बढी ववद्याथी भएमा त्यसैको नामका ववश् वववद्यालय बनाउन े

भने्न प्रावधान नहनुलेु व्यवस्थापकीय अवस्थाको सङ्केत गदाछ।   

देशका उच्च शशक्षामा अध्ययनरत कुल ववद्याथी मध्य ेकररब ४० प्रततशत ववद्याथीहरू यस प्रदेशमा अध्ययनरत 

रहेको देशखन्त्छ। प्रदेशमा प्राववतधक शशक्षा तथा व्यावसावयक तातलम पररषदँ ् अन्त्तरँग्त १८ आवङ्गक 

शशक्षालय, ११७ सामदुावयक ववद्यालयमा प्राववतधक शशक्षा (TECS) र पररषदँब्ाट अनमुतत तलई सञ्चातलत तनिी 
क्षेरका तातलम प्रदायक संस्थाहरू १६५ वटा रहेका छनँ।् शशक्षा तथा मानव स्रोत ववकास केन्त्रबाट सञ्चातलत 

प्राववतधक धार कायािम सञ् चालन भएका सामदुावयक ववद्यालयहरू ८५ वटा रहेका छन।् प्रदेश अन्त्तरँग्त ८ 

वटा स्थानीय तहमा प्राववतधक शशक्षाको पहु च पगेुको छैन। 

३· समस्या तथा चनुौतीहरू        
प्रदेशको ववद्यमान शैशक्षक अवस्थामा तनम्न समस्या तथा चनुौतीहरू रहेका छन ्:- 

(क) संववधान बमोशिम सङ्घ र स्थानीय तहस ग समन्त्वय सहकाया, तथा सहिीकरण गरी बालववकास 

शशक्षादेशख ववश् वववद्यालयसम्मको औपचाररक शशक्षा तथा साक्षरतादेशख आिीवन शशक्षा एवम ्समकक्षी 
शशक्षाको प्रभावकारी व्यवस्थापन गनुा, 

(ख) प्रदेश तभरका शशक्षण संस्थाहरूमा रहेको गणुस्तरको ववववधतालाई प्रदेशतभर, अन्त्तरप्रदेश तथा रावष्ट्रय 

र अन्त्तराावष्ट्रय तहमा ववशशष्टीकृत हनु ेगरी ववद्यालय तहको शैशक्षक गणुस्तर सतुनशित गना प्रादेशशक 

मानक तयार पानुा,  

(ग) सङ्घीय तहको प्राववतधक शशक्षा तथा व्यावसावयक तातलम पररषद्, प्रदेश तहमा बनाइने प्राववतधक शशक्षा 
तथा व्यावसावयक तातलम पररषद्, प्रदेश सरकार तथा स्थानीय तहहरूको बीचमा प्रभावकारी समन्त्वय 

गरी प्राववतधक तथा व्यावसावयक शशक्षा र तातलम प्रदान गनुा,  

(घ) परम्परागत रूपमा पतन सीप तसक्ने तसकाउने कामलाई संस्थागत गदै सम्बशन्त्धत व्यशि तथा संस्थास ग 

आपसी समन्त्वय गरी ततनको उद्यमीकरण गदै सबैका लातग सीप र शशक्षा उपलब्ध गराउन,ु  

(ङ) संवैधातनक व्यवस्था बमोशिम सावाितनक, तनिी र सहकारीको तीन खम्बे अथानीततको ममा अनसुार 

रावष्ट्रय शशक्षा नीततले तनिी लगानीको तनयमन गने प्रबन्त्ध गरेको सन्त्दभामा सावाितनक शशक्षामा 
आवश्यक लगानीको सतुनशितता गदै तनिी लगानीका शशक्षालयको व्यवस्थापन तथा प्रभावकारी 
तनयमन गनुा, 

(च) औपचाररक, अनौपचाररक तथा व्यावसावयक सीप र तसकाइलाई आिीवन शशक्षाको तनरन्त्तरताका 
रूपमा सतुनशित गनुा, 

(छ) शशक्षालाई व्यवहाररक, िनमखुी, िीवनोपयोगी तथा वैज्ञातनक बनाउ दै उत्पादनस ग िोड्नका लातग 

िनशशिको क्षमता अतभववृि गदै तीनै तहका सरकारका बीचमा समन्त्वय, सहिीकरण र सहकाया गनुा, 
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(ि) शशक्षालाई सहयोगी, प्रततस्पधी, उत्पादनमखुी र अनसुन्त्धानमूलक बनाई प्रदेश र राष्ट्रको लातग 

आवश्यक योग्य र दक्ष एवम ्अन्त्तराावष्ट्रय स्तरमा प्रततस्पधाा गना सक्ने िनशशिको उत्पादन गनुा, 

(झ) प्रारशम्भक बाल ववकास तथा शशक्षा लगायत आधारभतू र माध्यतमक तहमा प्रववतधयिु न्त्यूनतम तसकाइ 

पँवूााधार र तसकाइ सामाग्रीको व्यवस्था गरी सबैको सहि पहु च सतुनशित गनुा,  

(ञ) सहभातगता, िवार्देवहता, पारदशशाता र सदाचार िस्ता सशुासनका ववववध पक्षहरूमा सधुार ल्याई 

सामदुावयक ववद्यालय प्रतत ववद्याथीको आकषाण र ववश्वास अतभववृि गनुा। 

समग्रमा हेदाा स्थानीय तहको शैशक्षक सेवा प्रवाहमा प्रदेश सरकारबाट पररपूरकता हनु नसकेको, कायािममा 
दोहोरोपना देशखएको स्थानीय तहको शैशक्षक नीतत तथा काननु तनमााणमा एकरूपता र ववववधताको सन्त्तलुन हनु 

नसकेको, सङ्घीय शासकीय संरचना अनरुूप शैशक्षक सेवा प्रवाहको एकीकृत संरचना स्थावपत हनु नसकेको र 

ववद्यालय तथा ववश् वववद्यालयमा तनयतमत अनगुमन तनरीक्षण र पेसागत सहयोग परु् याउन कदठनाई भएको  
देशखन्त्छ। 

४· नीतत तनमााणको दाशातनक आधार 

िनस्तरको अनभुव, बौि, सांख्य, शैव तथा वकरा त िस्ता नेपाल तभर ववकतसत भएका पूवीय दशान एवम ्पशश् चमा 
आधतुनक शशक्षा पिततको सन्त्ततुलत एवम ् समालोचनात्मक सोच र बझुाइको आधारमा शशक्षालाई भौततक, 
मानतसक तथा आध्याशत्मक रूपमा उपयोगी हनु ेगरी शशक्षाको ववकास गना देहायका तसिान्त्तहरू यस नीततको 
मागादशानका रूपमा रहेका छन:्- 

(क) शशक्षा िीवन, िगतँ ्र व्यशिहरूस ग िोतडन्त्छ, 

(ख) शैशक्षक प्रवियाहरू व्यशिको िीवनमा पररवतान ल्याउन सहयोगी हनु्त्छन,् 

(ग) शैशक्षक नततिाको दायरा ज्ञान प्रातप्त एवम ् तनमााणमा मार सीतमत नभई चररर तनमााण, समस्याको 
समाधान र मलुकुप्रतत उत्तरदायी नागररक तनमााणसम्म हनु्त्छ, 

(घ) शशक्षा िनमैरी हनुपुदाछ, 

(ङ) आफ्नो तसकाइ प्रतत स्वशिम्मवेार हनु े शैशक्षक प्रवियाको माध्यमबाट अनशुातसत र स्वावलम्बी 
नागररक तयार हनु सक्छन,् 

(च) वैशश्वक ज्ञानलाई स्थानीयकरण गरी आिान गररएको सीप दीगो र िीवनोपयोगी हनु सक्छ, 

(छ) उच्च शशक्षाले अनसुन्त्धानमखुी, प्रविानात्मक, उत्पादकत्वमखुी, तथा स्थानीय, प्रदेश, रावष्ट्रय तथा 
अन्त्तरँर्ावष्ट्रय िगतँक्ा लातग चावहने िनशशिको आवश्यकता पँरूा गदाछ। 

५· शशक्षा नीततको आवश्यकता 

प्रदेश सरकारको शशक्षा क्षरेको एकल तथा साझा अतधकार लगायतका व्यवस्थाहरूलाई प्रभावकारी रूपमा 
कायाान्त्यवन गरी शशक्षालाई िीवनोपयोगी, प्रततस्पधी एवम ् संस्थागत बनाउ दै गणुस्तरीय शशक्षामा सबैको 
समतामूलक पहु चका लातग यो नीततको तिुामा गररएको छ।  
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नेपालको संववधानले संघ, प्रदेश र स्थानीय तह गरी तीन तहको शासकीय व्यवस्था गनुाको साथै शशक्षालँाई 

मौतलक हकको रूपमा प्रत्याभतू गरी तीन तहका सरकारको एकल र साझा अतधकारको रूपमा कायाक्षेर समेत 

तोकेको छ। नेपाल सरकारले रावष्ट्रय र अन्त्तराावष्ट्रयस्तरमा गरेका शशक्षा सम्बन्त्धी प्रततविता, ददगो ववकासका 
लक्ष्य, अतत कम ववकतसत राष्ट्रबाट ववकासशील राष्ट्रमा स्तरोन्नतत र सन ्२०३० सम्म मध्यम आय भएको राष्ट्रको 
रूपमा स्तरोन्नतत हनु ेलक्ष्य तथा नेपाल सरकारको रावष्ट्रय शशक्षा नीतत, २०७६ एवम ् प्रदेश सरकारको काया 
ववभािन तनयमावली, २०८०, बागमती प्रदेशको प्रथम आवतधक योिना प्रादेशशक शशक्षा नीतत तिुामाका 
आधारहरू हनु।्  

नेपालमा तीन तहको शासकीय अभ्यास  प्रारशम्भक चरणमै रहेकोले शशक्षा सम्बन्त्धी संवैधातनक व्यवस्था, राष्ट्रले 

तलएका लक्ष्य एवम ्प्रततबिताहरूलाई योिनाबि रूपमा कायाँ ान्त्वयन गना प्रदेश शशक्षा नीतत आवश्यक हनु्त्छ। 

सङ्घीय शासन व्यवस्था बमोशिम शैशक्षक व्यवस्थापन कायामा स्थानीय तहको सशिँीकरण र क्षमता ववकास 

गनाको लातग प्रदेश सरकारको समन्त्वयकारी भतूमका स्पष्ट पाना एवम ्रावष्ट्रय दृवष्टकोण, प्रादेशशक आवश्यकता र 

स्थानीय प्राथतमकताको आधारमा सन्त्ततुलत, ववभेदरवहत, गणुात्मक, मूल्य प्रवधान गने र सामाशिक सद् भाव 
अतभवृवि गने शशक्षाको सतुनशितताका लातग प्रदेश शशक्षा नीतत आवश्यक हनु्त्छ। 

६· दूरदृवष्ट 

गणुस्तरीय, दक्ष र स्वावलम्बी िनशशि ववकासिः सामाशिक आतथाक रूपान्त्तरणको आधार। 

७·  लक्ष्य 

गणुस्तरीय शशक्षाको माध्यमबाट आत्मतनभार, प्रततस्पधी, उद्यमशील तथा नवप्रवतानशील िनशशि उत्पादन गरी 
प्रदेश र मलुकुको स्वातभमान र समवृिमा योगदान गने। 

८· उद्दशे्य 

(क) व्यशिमा अन्त्ततनावहत प्रततभाको प्रस्रु्टन गदै राष्ट्र र रावष्ट्रयता प्रतत प्रततवि, िवार्देही, उद्यमशील र 

सहयोगी नागररक तयार गनुा, 

(ख) औपचाररक तथा अनौपचाररक शशक्षामा सबैको सहि पहु च सवहतको गणुस्तरीय तथा सान्त्दतभाक 

शशक्षाका लातग शैशक्षक संस्थालाई नेततृ्वदायी, समन्त्वयकारी, सहयोगी तथा प्रततस्पधी बनाउन,ु 

(ग) उच्च शशक्षालाई समदुायउन्त्मखु, अनसुन्त्धानमूलक तथा रावष्ट्रय र अन्त्तरँर्ावष्ट्रय आवश्यकता 
अनरुूपका स्तरीय िनशशि उत्पादन गने बनाउन,ु 

(घ) शशक्षालाई रोिगारी र उद्यमशीलतास ग आवि गदै प्राववतधक, व्यावसावयक तथा सीपयिु एवमँ ्

िीवनोपयोगी ववद्यालय शशक्षाको ववकास तथा तबस्तार गनुा, 

(ङ) ववद्यालयदेशख उच्च शशक्षामा समालोचनात्मक शचन्त्तन, खोि, अनसुन्त्धान, नवप्रवतान र सशुासनलाई 

संस्थागत गनुा, 

(च) सामाशिक मूल्य, मान्त्यता, एकता, सद् भाव, पखुााको गौरव एवम ् संस्कृतत प्रवधान गने र 
िन्त्मभतूमप्रततको कताव्यबोध गना सक्ने शशक्षा प्रणालीको ववकास गनुा। 
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९· शैशक्षक नीतत तथा कायानीतत 

(क) ववद्यालय शशक्षा 

नीतत ९.१: न्त्यूनतम  पँवूााधार  र सवुवधा सवहत  प्रारशम्भक  बालववकास  तथा  शशक्षाको  तबस्तार  गरी  

गणुस्तरमा सधुार  गने। 

कायानीततिः 

९.१.१ प्रदेश अन्त्तगातका सबै स्थानीय तहहरूमा आवश्यक सवुवधा र सामग्री सवहतको नमूना बालववकास 

केन्त्र ववकासका लातग स्थानीय तहस ग सहकाया गररनेछ। 

९.१.२ बाल ववकास शशक्षकहरूलाई बाल तसकाइ प्रववतधबारे तातलमको व्यवस्था गररनछे। 

९.१.३ बाल ववकास केन्त्र स्थापना र सञ् चालनका लातग स्थानीय तहहरूलाई आवश्यक सहयोग 
गररनेछ। 

९.१.४ प्रारशम्भक बाल ववकास तथा शशक्षा कायािम सञ् चालनमा उत्कृष्टता प्रदशान गने ववद्यालय एवम ्

सहकतााको पवहचान गरी प्रोत्साहन कायािम सञ् चालन गररनछे। 

९.१.५ सबै स्थानीय तहमा प्रारशम्भक बाल ववकास र शशक्षा उमेर समूहका बालबातलकाहरूको अतभलेख 

तयारी गरी मानकका आधारमा बाल ववकास तथा शशक्षाको प्रादेशशक नीतत तिुामा गरी कायाान्त्वयन 

गररनेछ। 

९.१.६ प्रारशम्भक बाल ववकास उमेरका सबै बालबातलकाहरूलाई  प्रारशम्भक बाल ववकास तथा शशक्षाको 
अनभुव तलएर मार कक्षा एकमा भनाा हनु ेव्यवस्थाका लातग सहयोग गररनेछ। 

९.१.७ सबै ववद्यालयमा बाल ववकास केन्त्र स्थापना र सञ् चालनको लातग भइरहेको बाल ववकास केन्त्रहरूको 
पनुववातरण तथा व्यवस्थापनका लातग सहिीकरण गररनेछ। 

९.१.८ प्रारशम्भक बाल ववकास तथा शशक्षाको ववकास र तबस्तारका लातग अतभभावकको सहभातगता र 

संलग्नताका लातग क्षमता अतभवृवि गररनछे। 

९.१.८ बालबातलकाको सवााङ्गीण ववकास सम्बन्त्धी प्रारशम्भक बालववकासका आधतुनक ववतध र 
प्रववतधको अवलम्बन गदै लतगनेछ।  

नीतत  ९.२: औपचाररक  ववद्यालयमा  िनतास ग  तसक्ने  तथा  िनतालाई  तसकाउने  व्यवस्था  तमलाउने। 

कायानीततिः 

९.२.१ तसक्न ेतसकाउने संयन्त्र बनाई आधतुनक सूचना र सञ्चारका उपलब्ध साधनहरूको उपयोग गररनेछ।  

९.२.२ सूचना र सञ्चार प्रववतध समेतको प्रयोग गरी शशक्षक तथा कमाचारीहरूको क्षमता ववकास गररनछे। 

९.२.३ संघ, प्रदेश र स्थानीय तह बीच समन्त्वय कायम गरी शैशक्षक नतेतृ्वकतााको क्षमता ववकास गररनेछ। 

९.२.४ शशक्षण तथा अनसुन्त्धानको माध्यमबाट समदुायमा अवशस्थत परम्परागत ज्ञान तथा अभ्यासलाई 

आधतुनक तथा औपचाररक ज्ञान तथा अभ्यासस ग एकीकृत गने प्रणाली ववकास गरी कायाान्त्वयनमा 
ल्याइनेछ। 
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९.२.५ दतलत, िनिातत, धातमाक, पेशागत समूह तथा अन्त्य समदुाय तथा व्यशिमा भएका परम्परागत एवम ्
आधतुनक ज्ञान, सीप एवम ् प्रववतधको खोि अनसुन्त्धान गरी ततनलाई िेतडट तथा ननिेतडट कोसा 
बनाई ववद्यालय, महाववद्यालय तथा ववश् वववद्यालयमा लाग ुगररनेछ। 

९.२.६ स्पष्ट नततिा र प्रोत्साहन खाका (result and incentive framework) को आधारमा सामदुावयक र संस्थागत 

ववद्यालयबीच सहकायाको ढा चा तनमााण गरी कायान्त्वयन गररनेछ। 

नीतत  ९.३: ववद्यालयको शशक्षण तसकाइलाई िनमखुी, व्यवहाररक, वैज्ञातनक तथा परम्परागत  एवम ्आधतुनक 

ज्ञान, सीप, प्रववतध र उत्पादनस ग िोड्ने  गरी  पठनपाठनको प्रबन्त्ध  तमलाउँ दै माध्यतमक 
शशक्षालाई व्यावसावयक एवम ्रोिगारमूलक बनाउन।े  

कायानीततिः 

९.३.१ शशक्षण तसकाइलाई िनमखुी, व्यावहाररक, वैज्ञातनक तथा उत्पादनस ग िोड्ने काममा शशक्षक, 
अतभभावक र ववद्याथीहरूलाई शिम्मेवार बनाउन आवश्यक व्यवस्था तमलाइनेछ। 

९.३.२ शैशक्षक सामग्रीहरूको तनमााण तथा ववतरण गना सहयोग गररनछे। 

९.३.३ प्राध्यापक, शशक्षक, स्थानीय तह, महाववद्यालय प्रमखुले आआफ्ना ववद्याथीमा र स्वयम ् ववद्याथीले न ै 
आरू्मा उल्लेशखत क्षमता भए नभएको कुरा िानकारी तलन ेमोवाइल एप्सहरू बनाई कायाान्त्वयनमा 
ल्याउने व्यवस्था तमलाइनेछ। 

९.३.४ सबै तहका ववद्याथीहरूमा भएका प्रततभाहरूको खोिी गरी ततनको ववकास गने काममा ववद्यालय,  
क्याम्पस तथा ववश् वववद्यालयहरूलाई सघाइनछे। 

९.३.५ सबै तहका पाठ्यिम, शशक्षण तसकाइ प्रवियालाई समस्या समाधानमखुी बनाउन आवश्यक सामग्री 
तयार गररनेछ।  

९.३.६  माध्यतमक शशक्षामा सीपमूलक पाठ्यिम समावेश गरी अतनवायारूपमा कायाान्त्वयन गराउन 
सङ्घ र स्थानीय तहस ग सहकाया गररनेछ। 

९.३.७  माध्यतमक शशक्षालाई प्राववतधक र रोिगारमूलक बनाउन पाठ्यिम शशक्षण तसकाइका लातग 
क्षमता ववकास एवम ् पूवााधार तनमााणमा नेपाल सरकार, स्थानीय तह र सरोकारवालास ग 
समन्त्वय र सहकाया गररनेछ।  

नीतत  ९.४: ववद्याथीलाई सदाचारी, नैततकवान ् तथा  शिम्मेवार बनाउन।े  

कायानीततिः 

९.४.१ ववद्यालयमा योग, ध्यान, प्राणायाम िस्ता कायािम सञ् चालन गना आवश्यक व्यवस्था तमलाइनेछ। 

९.४.२ तनशित मापदण्डका आधारमा अततररि तथा सह कायाकलाप अतनवाया रूपमा संचालन गरी ववद्याथी, 
शशक्षक तथा कमाचारीलाई नैततकवानँ ् र सकारात्मक ऊिााशील बनाउन शैशक्षक संस्थालाई 

आवश्यकता अनसुार सहयोग गररनेछ। अततररि तथा सह कायाकलाप सञ्चालनाथा शशक्षकलाई 

तातलम प्रदान गररनेछ र ववद्यालय तहमा यस्ता कायािम गना स्थानीय तहलाई सहयोग गररनछे। 
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९.४.३ िनशशिलाई अनशुातसत, इमान्त्दार, नैततकवानँ ् तथा शिम्मेवार बनाउन रावष्ट्रय तथा अन्त्तराावष्ट्रय 

अभ्यास, अनसुन्त्धान, ववचार आददको आदानप्रदान गना आमनेसामन ेतथा भच ुाअल कायािम सञ् चालन 

गने व्यवस्थाका लातग स्थानीय तह तथा ववश् वववद्यालयलाई सहयोग गररनेछ। 

९.४.४ नागररकलाई अनशुातसत, इमान्त्दार, नैततकवानँ ्तथा शिम्मवेार बनाउन आवश्यक ज्ञान, सीप तथा 
प्रववतधको खोिी गरी कायाान्त्वयनमा ल्याइनेछ। 

९.४.५ अनशुातसत, इमान्त्दार, नैततकवान तथा शिम्मेवार बनाउन पवहचान भएका प्रदेश तहका साझा तथा 
समदुाय ववशषेका ज्ञान, सीप तथा प्रववतधलाई सबै शैशक्षक संस्थामा उपलब्ध गराउने प्रबन्त्ध 

तमलाइनेछ।  

९.४.६ अनशुातसत, इमान्त्दार, नैततकवान तथा शिम्मेवार बनाउन रैथान ेधमा दशानमा भएका ववचारको खोिी 
गरी ततनलाई सावाितनक गना सहयोग गररनेछ। 

९.४.७ पाररवाररक मूल्यमान्त्यता, विृ, रोगी, असहायको सेवा र सहयोग गने मानवीय गणुको ववकास 
गराउन ववद्यालय शशक्षादेशख नै नैततक शशक्षा (Ethics Eduction) मार्ा त ् शशक्षक तथा 
ववद्याथीहरूलाई थप शिम्मवेार र उत्तरदायी बनाउन तातलम लागयतका कायािमहरू 
सञ् चालन गररनछे। 

नीतत  ९.५: शैशक्षक  गणुस्तर  सधुारका लातग स्थानीय तह र प्रदेश सरकारबीच सहकाया गने।  

कायानीततिः 

९.५.१ ज्ञानमा अब्बल, सीपमा दक्ष, सकारात्मक सोच, समावेशी स्वभाव तथा आधतुनक सूचना प्रववतध मैरी 
लगायतका ववषय समावशे भएको शशक्षाको प्रादेशशक गणुस्तरको खाका बनाइनेछ। 

९.५.२ ववद्याथी, शशक्षक, प्रधानाध्यापक, प्राध्यापक, तथा कमाचारीको स्वमूल्याङ्कनको लातग  तडशिटल तथा 
नन-तडशिटल सामग्री तयार गरी कायाान्त्वयनमा ल्याइनछे। 

९.५.३ अपेशक्षत गणुस्तर नपगेुको ववषय क्षरेमा सघाउने तडशिटल तथा ननतडशिटल सामग्री उत्पादन गना 
गराउन शशक्षक, प्राध्यापक तथा अन्त्य ववज्ञलाई प्रोत्सावहत गररनेछ।  

९.५.४ शशक्षाको गणुस्तरीय खाकाको आधारमा ववद्यालय, स्थानीय तह, महाववद्यालय तथा ववश् वववद्यालयको 
वावषाक गणुस्तरको लेखािोखा गररनेछ र तदनसुार परुस्कार तथा दण्डको व्यवस्था तमलाइनछे।  

९.५.५ ववद्यालय स्तरीय प्रादेशशक शैशक्षक गणुस्तर मापदण्ड तनधाारण गरी ववद्यालयलाई स्थानीय र 

प्रदेशस्तरमा स्तरीकृत र प्रोत्सावहत गररनेछ। 

९.५.६ शैशक्षक गणुस्तर परीक्षण केन्त्रको समन्त्वय र सहकायामा ववद्यालयको कायासम्पादन परीक्षण र तसकाइ 

उपलशब्ध परीक्षण सञ्चालन गरी ववद्यालय स्वमँलू्याङ्कन संयन्त्रको ववकास गररनछे। 

९.५.७ न्त्यँनू दरबन्त्दी भएका सामदुावयक माध्यतमक ववद्यालयमा स्थानीय तहको मागका आधारमा 
शशक्षक अनदुानको व्यवस्था गररनेछ। 

९.५.८ आधारभतू तहदेशख न ै खेलकुदमा अतभरूशच र शारीररक तन्त्दरुुस्ती ववकास गना प्रोत्साहन 
गररनेछ।  

९.५.९ प्रदेशस्तरीय गणुस्तर मानक  बनाई  शशक्षाका  सबै  तह र क्षेरमा  लाग ु गररनछे।  
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९.५.१० ग्रामीणस्तरमा न्त्यून ववद्याथी भएका ववद्यालयहरू एकीकरण गरी सञ् चालन गने गरी 
ववद्यालयलाई आवासीय मोडेलमा सञ् चालन गनाका लातग भौततक पूवााधार तनमााण तथा 
गणुस्तर सधुारका लातग प्रोत्साहन एवम ्सहकाया गररनेछ। 

नीतत  ९.६: ववषयगत  तथा  क्षमतागत  रूपमा  ववशशष्टँीकृत  ववद्यालय  सञ् चालन  गने।  

कायानीततिः 

९.६.१ प्रदेशतभर आवश्यकता अनसुार ववतभन्न ववषय तथा क्षमताका ववशशष्टँीकृत ववद्यालय सञ् चालन गना 
स्थानीय तहको सहकायामा सम्भाव्यता अध्ययन गररनछे। 

९.६.२ यस्ता ववद्यालय सञ् चालनका लातग सम्भाव्यता अध्ययनको आधारमा स्थान र ववषयगत तथा क्षमतागत 

प्राथतमकता िम तोवकनछे।  

९.६.३ एकल तथा लागत साझेदारी अवधारणा बमोशिम यस्ता ववशशष्टीकृत एवम ्आवासीय ववद्यालय सञ् चालन 

गना सवकनेछ।  

नीतत ९.७: ववद्यालय तहको शशक्षाका लातग पाठ्यिम तथा पाठ्य सामग्री ववकास तथा ववशषे तसकाइ वातावरण 

तयार गने। 

कायानीततिः 

९.७.१ पाठ्यिम तथा पाठ्यसामग्री ववकासका लातग प्रादेशशक पाठ्यिम तथा पाठ्यसामग्री ववकास केन्त्र 

स्थापना गररनेछ।  

९.७.२ रावष्ट्रय पाठ्यिम प्रारूपको अधीनमा रही ऐशच्छक ववषयको पाठ्यिम, पाठ्यपसु्तक तथा पाठ्यसामग्री 
ववकास गरी कायाान्त्वयनमा ल्याइने छ। 

९.७.३ मापदण्डका आधारमा थप  पाठ्यसामग्री छनौट, स्वीकृतत र तनयमन गररनेछ। 

९.७.४ प्रादेशशक ववशेषता अनरुूप कृवष, ितडबटुी, उद्यमशीलता, स्थानीय ज्ञान र सीप प्रणाली, भाषा तथा 
पयाटनस ग सम्बशन्त्धत पाठ्यिम तयार गरी स्थानीय तहस गको समन्त्वयमा लाग ुगने व्यवस्था तमलाइने 
छ।  

९.७.५ ववद्यालय शशक्षालाई समदुायस ग एकाकार गदै लैिान ववद्याथीलाई समदुायमा आधाररत पररयोिना 
तनमााण र कायाान्त्वयन गना स्थानीय तहलाई सहयोग तथा सहिीकरण गररनेछ।  

९.७.६ समदुाय र सामदुावयक वियाकलापलाई समेत तसकाइ स्रोतको रूपमा तलई शशक्षक तातलम, तसकाइ 

सामग्री र मूल्याङ्कन प्रणालीमा स्थावपत गने व्यवस्था तमलाइन ेछ। 

९.७.७ शशक्षण तसकाइ लगायत व्यवस्थापकीय वियाकलापमा भच ुाअल ल्याब लगायत सूचना प्रववतधका 
नवीनतम साधनहरूको प्रयोग गना ववद्यालय र स्थानीय तहलाई प्रोत्सावहत गदै सूचना प्रववतधको प्रयोगमा 
उत्कृष्टता प्रवधान गना प्रोत्साहन गररनेछ।  

९.७.८ ववद्यालयमा ववषयगत प्रयोशाला एवमँ ्शैशक्षक सामग्रीको सतुनशितता हनु ेगरी बालमैरी ववद्यालय 

वातावरण तनमााण गररनछे। 
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९.७.९ पररयोिना काया तथा कायाथलोमा आधाररत तसकाइ, बहकुक्षा बहतुह ववतध, अनलाइन/अर्लाइन 

िस्ता बहवुवतध प्रयोग गरी ववद्याथी केशन्त्रत शशक्षण तसकाइ प्रविया मार्ा त ्ववद्याथीलाई तसकाइप्रतत  
शिम्मेवार गराइने छ। 

९.७.१० स्थानीय र रावष्ट्रय मँलू्य मान्त्यता, सा स्कृततक परम्परा, ज्ञान सीपलाई तनयतमत शैशक्षक प्रवियास ग 

आवि गने व्यवस्था गररनेछ। 

९.७.११ रावष्ट्रय र स्थानीय पाठ्यिमका ववषयवस्तलुाई स्थानीय बिार र सीपस ग आवि गरी पढ्दै कमाउ दै 

िस्ता रोिगारमूलक र व्यवहाररक शशक्षण तसकाइका तौरतररकाहरू अवलम्बन गने व्यवस्था 
तमलाइन ेछ। 

नीतत  ९.८:  शशक्षण  तसकाइमा  ववद्याथीको  मातभृाषा  तथा  तलवपको  प्रयोग  गने।  

कायानीततिः 

९.८.१ शशक्षण तसकाइको माध्यम भाषाको रूपमा ववद्याथीको मातभृाषालाई लैिान चावहने तडशिटल तथा 
नन-तडशिटल सामग्रीको ववकास गना सहयोग गररनेछ। 

९.८.२ मातभृाषालाई ववषयको रूपमा लैिान चावहने तडशिटल तथा नन-तडशिटल सामग्री उत्पादन गना 
आवश्यक व्यवस्था तमलाइने छ।    

९.८.३ र्रक भाषा एकैसाथ तसक्न े तसकाउन े तडशिटल तथा नन-तडशिटल सामग्री तनमााण गना सहयोग 

गररनेछ। 

९.८.४ प्रदेशमा बोतलन े भाषाहरूको संरक्षण र प्रवधान गना आवश्यक अध्ययन तथा अनसुन्त्धान 

गररनेछ। 

नीतत ९.९: ववद्याथी  मूल्याङ्कन  सम्बन्त्धी  कायालाई  प्रभावकारी  बनाउने।  

कायानीततिः 

९.९.१ ववद्यालय शशक्षामा  तनरन्त्तर ववद्याथी मूल्याङ्कनको प्रयोग  र आन्त्तररक मूल्याङ्कनलाई प्रभावकारी 
बनाउन आवश्यक सहिीकरण गररनेछ। 

९.९.२ स्थानीय तहले सञ् चालन गने कक्षा ८ वा यस्तै वकतसमको परीक्षालाई प्रभावकारी बनाउन आवश्यक 

प्राववतधक सहयोग र िनशशिको क्षमता अतभववृि  गररनछे। 

९.९.३ परीक्षाको पररणाम ववश्लषेण गरी शशक्षण तसकाइमा ल्याउन े सधुारका लातग कायायोिना बनाई 

कायाान्त्वयनमा ल्याउने व्यवस्था तमलाइनछे। 

नीतत  ९:१०: माध्यतमक शशक्षा परीक्षा (कक्षा १०) को स्तरीकरण, व्यवस्थापन, सञ् चालन र प्रमाणीकरण 

गने। 

कायानीततिः 

९.१०.१ प्रदेशस्तरीय माध्यतमक शशक्षा (कक्षा १०) परीक्षा बोडाको गठन गररनछे।  

९.१०.२ बाह्य परीक्षाको मानक र स्तर (Norms and Standards) बमोशिम परीक्षा बोडाको काम, कताव्य र 

अतधकार तय गररनछे।  
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९.१०.३ परीक्षाको स्वरूप, परीक्षा व्यवस्थापन तथा नततिा ववश्लषेण लगायतका परीक्षा तथा मूल्याङ्कन 

सम्बन्त्धी ववषयमा कायािम सञ् चालन गररनेछ।  

९.१०.४ बह-ुबवुिमत्ता (Multiple Intelligence) लगायतका अध्यावतधक अभ्यासहरूमा आधाररत भई 

प्रश्नपर ववकास तथा परीक्षा सञ् चालन गररनेछ। यसका लातग तलशखत परीक्षा लगायत अन्त्य ववतध 

पतन प्रयोगमा ल्याइनछे। 

नीतत  ९.११:  प्रदेश तभरका  गरुुकुल, मदरसा, गमु्बा आददमा  ददइन े शशक्षालाई  मूलधारको  समकक्षी  
बनाउने। 

कायानीतत: 

९.११.१ गरुुकुल, मदरसा, गमु्बा लगायत परम्परागत तथा धातमाक प्रकृततका शशक्षालय मूलधार तथा पलेुसो 
धारका हनुेछन।्  

९.११.२ यस्ता धार सञ् चालन गने शशक्षालयले मापदण्ड बमोशिम मूल ववषय अतनवाया रूपमा पठनपाठन गने 

तथा परीक्षा ददने प्रबन्त्ध गररने छ। 

९.११.३ पलेुसो धारमा इच्छुक िोसकैुले पतन पढ्न पाउने गरी पलेुसो पाठ्यिम तयार पाररनेछ।  

९.११.४ गरुुकुल, मदरसा, गमु्वा आददमा अध्ययन गरेका ववद्याथीहरूलाई अन्त्य ववद्यालय, महाववद्यालय 

तथा ववश् वववद्यालयमा सहि प्रवेशका लातग पलेुसा सामग्री तयार गना आवश्यक व्यवस्था गररनेछ। 

९.११.५ गरुुकुल, मदरसा, गमु्बा िस्ता प्रकृततका शशक्षालाई ववश् वववद्यालय स्तरसम्म परु् याउने व्यवस्था 
तमलाइनेछ। योग, ध्यान, ऐततहातसक एवम ्पौराशणक सावहत्यमा रहेका वैज्ञातनक पक्षको 
खोि, उपयोग र प्रवधानमा िोड ददइनेछ।  

नीतत  ९.१२: सरकारी, गैर सरकारी  संस्था र स्थानीय समदुायको सहयोग र सहकायामा ववशषे शशक्षा तथा 
समावेशी शशक्षाका कायािमहरू सञ् चालन गने। 

कायानीततिः 

९.१२.१ स्थानीय तहगत रूपमा ववववध अपाङ्गता तथा र्रक तसकाइ क्षमता भएका बालबातलकाहरूको 
प्रदेशस्तरीय अतभलेख तयार गररनेछ।  

९.१२.२ स्थानीय तहहरूलाई ववशेष तसकाइ आवश्यकता भएका बालबातलकाको संख्याको आधारमा 
सम्बशन्त्धत स्थानीय तहलाई ववशेष सवुवधा सवहतको आवासीय ववद्यालय स्थापना गना 
आवश्यक सहयोग गररनेछ। 

९.१२.३ प्रदेश खेलकुद ववकास पररषद् एवम ्अन्त्य पेसागत संस्थास गको सहकायामा ववशषे खेलकुद तथा 
अततररि कायाकलापको आयोिना गररनेछ। 

९.१२.४ समािमा बवहष्करणमा परेका र ववद्यालय शशक्षाको पहु चभन्त्दा बावहर रहेका समूहका 
बालबातलकाहरूलाई शशक्षाको मँलू प्रवाहमा ल्याउन सहयोग र सहिीकरण गररनछे।  

९.१२.५ ववशेष शशक्षाको कायािमलाई आवश्यकता र उपयिुता हेरी सीप ववकास र रोिगारीस ग आबि 

गररनेछ। 
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नीतत  ९.१३: ववद्यालय स्वास्थ्य तथा पोषण कायािमलाई सबलीकरण गदै तनयतमत शैशक्षक  

कायािमको रूपमा  प्रवधान  गने। 

कायानीततिः 

९.१३.१ प्रदेश स्वास्थ्य मन्त्रालय र स्थानीय तहस ग समन्त्वय र सहकाया गरी माध्यतमक ववद्यालयमा 
ववद्यालय नसाको व्यवस्था गररनेछ। ववद्यालय नसाको सेवालाई सम्बशन्त्धत माध्यतमक ववद्यालयको 
सेवाके्षरतभर रहेका आधारभतू ववद्यालयमा समेत पररचालन गने व्यवस्था तमलाइनछे। 

९.१३.२  िङ्क रु्डको प्रयोगलाई तनरँुत्साहन गदै र स्थानीय खाद्य सामग्रीको प्रयोगलाई प्रोत्सावहत गरी सबै 

बालबातलकाहरूलाई स्वस्थ्यकर ददवा खािाको व्यवस्था गररनेछ। 

९.१३.३ बालक्लब तथा ववद्याथीहरूको सहभातगतामा स्वस्थ बानी  र व्यवहार ववकास गना उत्प्ररेरत 
गररनेछ। 

९.१३.४ पाररशस्थततक पितत (ecosystem) प्रतत िानकारी पाररशस्थततकी (ecology)  र पयाावरण 
(environment)  प्रतत सचेत र शिम्मेवार नागररक बनाउन सहयोग गररनेछ।    

नीतत ९.१४: ववज्ञान (Science), प्रववतध (Technology), इशन्त्ितनयरीङ्ग (Engineering), कला (Arts) र 

गशणत (Mathematics) को एकीकृत रूप STEAM स ग सम्बशन्त्धत कायािमहरू  सञ् चालन  

गने।  

कायानीततिः 

९.१४.१ आधारभतू तहमा रहेको एकीकृत बह-ुववधागत र अन्त्तर ववधागत पाठ्यिमलाई (Science, 

Technology, Engineering, Arts and Mathematics -STEAM) को दृवष्टकोणबाट तसकाइ 

वियाकलाप सञ् चालन गना प्रोत्सावहत गररनछे। 

९.१४.२ अन्त्य कक्षामा बह-ुववधात्मक शशक्षणका लातग शशक्षकको बीचमा सहकाया ववकास गने संयन्त्र 

तनमााण गना सहयोग गररनेछ। 

९.१४.३ हरेक ववद्यालयमा ववज्ञान (Science), प्रववतध (Technology), इशन्त्ितनयरीङ्ग  (Engineering), कला 
(Arts) र गशणत (Mathematics) - STEAM तसकाइ अनरुूप कक्षा बनाउन आवश्यक 

सहकायाात्मक तसकाइ स्थल(Makerspace) तनमााण गना सहयोग गररनेछ। 

९.१४.४ ववज्ञान, प्रववतध र गशणत िस्ता ववषयलाई कला, संस्कृतत तथा श्रमस ग िोडेर तसकाइ गने वातावरण 

तनमााणका लातग सहिीकरण गररनेछ। 

९.१४.५ ववद्यालय शशक्षालाई सान्त्दतभाक, पररणाममखुी, सीपयिु, उत्पादन केन्त्रशँत, अथापूणा बनाउन 

ववद्यालयमा करेसाबारी, कृवषकाया, सहकायाात्मक तसकाइ स्थल, सामाशिक उद्यमशीलता (social 

entrepreneurship) िस्ता तसकाइ कायािम सञ्चालन गना सहयोग गररनेछ।  

९.१४.६ अनलाइन, रेतडयो तथा टेतलतभिन कायािम मार्ा त ्  STEAM को एकीकृत प्रयोग सम्बन्त्धी 
कायािम प्रसारण गने व्यवस्था तमलाइनेछ। 

९.१४.७ ववद्याथीको व्यवहार कौशल सीप ववकास गने कायामा प्रोत्साहन गररनेछ। शशक्षणलाई प्रायोतगक 
तसकाइस ग आबि गना आवश्यक पूवााधार ववकासमा सहयोग गररनेछ।  
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९.१४.८ वैज्ञातनक सम्मलेन, वैज्ञातनक प्रततभा चयन तथा परुस्कृत गने व्यवस्था गररनेछ। 

९.१४.९ नवप्रवतानलाई मखुररत गना ववज्ञान, प्रववतध तथा कलाका क्षेरहरू समेटी सबै क्षरेमा बह-ुववधात्मक 

कायािम सञ् चालन गने व्यवस्था तमलाइनेछ। ववद्यालय तहबाट नवप्रवतान र आववस्कारलाई 
प्रवधान गदै व्यावसावयकता र उद्यमशीलताको प्रवधान गना प्रततभा पवहचान, आइतडया 
इन्त्क्यँबेुसन ववकास र स्टाटा अपमा िोड्न ेकायालाई प्रोत्साहन गने। 

(ख) उच्च शशक्षा 

नीतत  ९.१५:  दक्ष  िनशशि  तनमााणका  लातग  उच्च  शशक्षाको  ववकास, तबस्तार  तथा  उन्नयनमा  

िोड  ददने।  

कायानीततिः 

९.१५.१ प्रादेशशक ववश् वववद्यालय एवम ्प्रततष्ठानहरू स्थापना गदाा कृवष, पयाटन, नववकरणीय ऊिाा, 
औषधी ववज्ञान, ववज्ञान-प्रववतध, इशन्त्ितनयररङ्ग, योग, चौसठ्ठी कला एवम ्आयवेुद, कला लगायतका 
ववधामा कायािम सञ् चालन गने ववश् वववद्यालय एवम ्प्रततष्ठानलाई प्राथतमकतामा ददइनछे।  

९.१५.२ सामदुावयक क्याम्पसहरूलाई एकीकृत गरी सामदुावयक ववश् वववद्यालयमा रुपान्त्तरण हनु प्रोत्सावहत 

गररनेछ।  

९.१५.३ प्रदेश अन्त्तरगत स्थानीय ज्ञान तथा सीपको अनसुन्त्धान र ववकास गने गरी उपयिुताको आधारमा 
सावाितनक ववश् वववद्यालय स्थापना र सञ् चालन गररनेछ। 

९.१५.४ ववश् वववद्यालयलाई मूलत: अनसुन्त्धानमूलक तथा बहवुवधाका प्राशज्ञकहरूको संवाद र 
अनसुन्त्धानको थलो बनाइनेछ। ववश् वववद्यालयलाई बहवुवधात्मक, समस्या समाधान केन्त्रीत, 
समदुायमखुी शशक्षण र सेवामूलक काम एवम ्प्रदेशको समग्र ववकासका कायास ग िोड्न आवश्यक 

व्यवस्था तमलाइनछे।  

९.१५.५ औषधी उत्पादन, ऊिाा ववकास, खाद्य प्रववतध, कृवष व्यवसाय लगायतका क्षरेमा काम गना ववशषे र 
बह ुववधात्मक प्रयोगशाला सञ् चालन गना प्रदेश ववश् वववद्यालयस ग सहकाया गररनेछ।  

९.१५.६ प्रयोगशालामा कायारत िनशशि (वैज्ञातनक, अनसुन्त्धाता) र प्रशशक्षाथी (Interns) लाई 

ववश् वववद्यालयको प्राशज्ञक कायािमस ग आबि गने व्यवस्था तमलाइनेछ।  

९.१५.७ स्थानीय ज्ञान र सीपलाई उच्च शशक्षास ग िोड्न ववश् वववद्यालयका ववधागत तबस्तार केन्त्र (outreach 

center) स्थापना गने व्यवस्था तमलाइनेछ। 

९.१५.८ प्राध्यापक तथा ववद्याथीलाई अतनवाया रूपमा अनसुन्त्धानमा लगाई उत्कृष्टता सवहतको प्रतततलवप 

अतधकार प्राप्त गनेहरूलाई परुस्कृत गने प्रबन्त्ध तमलाइनछे।  

९.१५.९ सामदुावयक तथा तनिी महाववद्यालय तथा ववश् वववद्यालयका प्राध्यापक तथा कमाचारीहरूलाई अन्त्य 

ववश् वववद्यालयको समकक्षी उपातध प्रदान गने तथा ततनका एक अकाा ववश् वववद्यालय तथा कलेिमा 
स्थानान्त्तरण गने प्रबन्त्धका लातग पहल गररनेछ।  

९.१५.१० सङ्घीय सरकारको सहकायामा प्रदेशमा रहेका ववश् वववद्यालयहरूको ववकास तथा तबस्तार गररनेछ।  
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९.१५.११ कक्षाकोठामा आधाररत अनसुन्त्धानमा िोड ददई समदुाय सेवालाई उच्च शशक्षा अध्ययनको अतभन्न 

अङ्ग बनाउने व्यस्था गररनेछ। 

नीतत ९.१६: ववश् वववद्यालय, महाववद्यालय (सामदुावयक र तनिी समेत) आददको पनुिः नक्शाङ्कन गरी उच्च 

शशक्षाको सहि पहु च सतुनशित  गने।  

कायानीततिः 

९.१६.१ ववश् वववद्यालय र महाववद्यालयको तमलान गना प्रोत्सावहत गररनछे। 

९.१६.२ ववश् वववद्यालय र महाववद्यालयको पहु च नभएका ठाउ मा उच्च शशक्षाको पहु च सतुनशित गना 
सरकारी, सामदुावयक, तनिी तथा साझेदारीको ढा चा अवलम्बन गररनेछ।  

९.१६.३ एक आपसमा तमलान गरी यस्ता महाववद्यालयहरू मातनत ववश् वववद्यालय बन्न बनाउन चाहेमा 
ततनलाई सहयोग गररनछे। 

९.१६.४ ततनमा कायारत प्रशशक्षक तथा ववतभन्न तहका प्राध्यापक एवम ् कमाचारीहरूलाई एक अकाा 
महाववद्यालय तथा ववश् वववद्यालयमा समकक्षी रूपमा सरुवा तथा बढुवा गने प्रबन्त्ध तमलाइनछे। 

९.१६.५ त्यस्ता महाववद्यालयहरूलाई तडग्री ग्राशण्टङ महाववद्यालयको रूपमा ववकतसत गररनछे। 

९.१६.६ महाववद्यालय तथा ववश् वववद्यालयलाई समदुायलाई चावहने नन-िेतडट कोसा, तातलम, 

अतभमखुीकरण एवम ्िेतडट कोसा सञ्चालन गना प्रोत्सावहत गररनेछ। 

९.१६.७ प्रत्येक ववश् वववद्यालय र  महाववद्यालयको आआफ्नो स्पष्ट वैशशष्यता हनु ेव्यवस्था तमलाइनेछ। 

९.१६.८ ववश् वववद्यालय र महाववद्यालयमा आंशशक, पूणाकालीन तथा खलुा मोडका कायािम सञ् चालन गरी 
सबैलाई सहि शशक्षाको पहु च सतुनशित गने प्रबन्त्ध गररनेछ। 

९.१६.९ दतलत, अपाङ्गता भएका व्यशि, शहीदका सन्त्ततत तथा आतथाक रूपले ववपन्नहरूको शशक्षामा पहु च 

सतुनशित गना पूणा वा आंशशक वा पटके छारवृशत्त, ववद्वत् वृशत्त एवम ् महाववद्यालय तथा 
ववश् वववद्यालयमा काम गने व्यवस्था तमलाइने छ। ततनीहरूलाई आवश्यकता अनसुार 

छारावासको सवुवधा सवहत उपलब्ध गराउन े प्रबन्त्ध तमलाउन ववश् वववद्यालय तथा ततनका 
क्याम्पस-कलेिहरूस ग सहकाया वा सहिीकरण गररनेछ। 

नीततिः ९.१७: प्रदेश तभर सञ् चालनमा रहेका उच्च शैशक्षक संस्थाहरूलाई मातनत ववश् वववद्यालयको रूपमा 
ववकास  गने। 

कायानीततिः 

९.१७.१ सञ् चालनमा रहेका आवङ्गक, तनिी तथा सम्बन्त्धन प्राप्त महाववद्यालयहरूलाई एकल वा संग्रवहत 
(Federated) मातनत ववश् वववद्यालयको रूपमा ववकास गने व्यवस्था तमलाइनछे।  

९.१७.२ मातनत ववश् वववद्यालय अन्त्तगात साधारण तथा प्राववतधक धारका कायािम सञ् चालन गररनेछ। 

यस्ता कायािम प्राववतधक महाववद्यालय तथा प्रयोगात्मक प्राववतधक ववद्यालयमा सञ् चालन हनु े

व्यवस्था तमलाइनछे। 
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९.१७.३ आवश्यकता अनरुूप ववषयगत संस्थालाई मातनत ववश् वववद्यालयको रूपमा सञ् चालन हनु सक्न े

व्यवस्था तमलाइनेछ। यस्ता संस्थाले स्नातकोत्तर तह एवम ्आवतधक तातलम कायािम सञ् चालन 

गनेछन।् 

९.१७.४ ववषय क्षेर पवहचानका आधारमा न्त्यूनतम पूवााधार तथा मापदण्ड पूरा गरेका शैशक्षक संस्थाहरूलाई 

मातनत ववश् वववद्यालयको रूपमा िमशिः ववकास गरी सञ् चालन हनु ेव्यवस्था गररनेछ। 

नीतत  ९:१८: ववश् वववद्यालयलाई  उत्कृष्टताको  केन्त्र (Center of Excellence) को  रूपमा  ववकास  

गने।  

कायानीतत: 

९.१८.१ सञ् चालनमा रहेका र स्थापना हनु ेववश् वववद्यालयलाई ववषयगत तथा बह-ुववषयका रूपमा ववकतसत 

गदै रावष्ट्रय-अन्त्तराावष्ट्रय स्तरमा प्रततस्पधाा गना सक्ने दक्ष िनशशि उत्पादन गना प्रोत्सावहत गररनेछ।   

९.१८.२ ववश् वववद्यालय सञ् चालन तथा व्यवस्थापनका लातग स्वतन्त्र र स्वायत्त बोडा अर् ट्रवष्टिको व्यवस्था 
गररनेछ। ववश् वववद्यालयका पदातधकारी रावष्ट्रय-अन्त्तराावष्ट्रय स्तरमा ख्यातत प्राप्त प्राशज्ञक व्यशित्व 

मध्येबाट छनौट गने व्यवस्था तमलाइनेछ। 

९.१८.३ उत्कृष्टताका लातग ववश् वववद्यालयमा न्त्यूनतम  ५ प्रततशत अन्त्तराावष्ट्रय ववद्याथी पढ्न े वातावरण 

बनाइनेछ।  

९.१८.४ प्रत्येक ववभागमा ववदेशी प्राध्यापकले समेत अध्यापन अनसुन्त्धान गने वातावरण बनाइनछे।  

नीतत  ९:१९: शैशक्षक उपातध प्रदान गना सक्ने प्रततष्ठानको स्थापना गने। 

कायानीतत: 

९.१९.१ आवश्यक िनशशि पवहचान गरी उपयिु ववषयक्षरेमा शैशक्षक कायािम सञ् चालन गना 
प्रततष्ठानको सञ् चालन गना प्रोत्साहन गररनेछ। 

९.१९.२ शैशक्षक कायािम सञ् चालन गने प्रततष्ठानको न्त्यूनतम मापदण्ड तनधाारण गरी गणुस्तरको 
सतुनशितता गने व्यवस्था तमलाइनेछ। 

नीतत  ९:२०:  ववश् वववद्यालय, महाववद्यालय  तथा ववद्यालयलाई समदुायस ग आबि गने। 

कायानीतत: 

९.२०.१ ववश् वववद्यालय, क्याम्पस तथा ववद्यालय शशक्षालाई समदुायको ववकासस ग एकाकार गना अतनवाया 
रूपमा सेवा शशक्षा कायािम लाग ुगररनेछ।  

९.२०.२ प्रत्येक ववश् वववद्यालय, महाववद्यालय तथा ववद्यालयलाई सेवा शशक्षाको लातग आआफ्नो सेवा क्षेर 

तोक्न लगाई उि क्षेरमा अनसुन्त्धान तथा समदुाय सेवा गने प्रबन्त्ध तमलाइनेछ।  

९.२०.३ स्नातक र स्नातकोत्तर पूरा गने ववद्याथीलाई तोवकएको अवतध र समदुायको ववकासको लातग थप 

काम गने व्यवस्था कायाान्त्वयनमा ल्याइनछे। 

नीतत  ९.२१: ववदेशी  ववद्यालय, महाववद्यालय र ववश् वववद्यालयको तनयमन तथा अनगुमन गने।  
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कायानीतत: 

९.२१.१ ववदेशी ववश् वववद्यालय, महाववद्यालय तथा स्कूल बोडास ग सम्बन्त्धन तलएका शशक्षण संस्थाहरूको 
दस्तावेिीकरण गररनछे। 

९.२१.२ यस्ता संस्था रावष्ट्रय मानक अनसुार भए नभएको लेखािाखा गरी तदनरुूप रावष्ट्रय मापदण्ड अनसुार 

नभएको अवस्थामा सङ्घीय सरकारको समन्त्वयमा मापदण्ड बमोशिम सञ् चालन हनुे व्यवस्था 
गररनेछ। 

९.२१.३ यस्ता संस्थाको शलु्क, पाठ्यांश, शशक्षक, प्राध्यापकका सेवाशता, व्यवस्थापन आददको अनगुमन गने 

प्रबन्त्ध तमलाइनेछ। 

९.२१.४ ववदेशी ववद्यालय, महाववद्यालय र ववश् वववद्यालयलाई सङ्घीय सरकारको समन्त्वयमा आवश्यकता र 

नक्शाङ्कनको आधारमा सम्बन्त्धन ददने व्यवस्था तमलाइनछे।  

नीतत ९.२२: औपचाररक महाववद्यालय तथा ववश् वववद्यालयबाट िनतास ग तसक्ने तथा िनतालाई तसकाउन े

व्यवस्था तमलाउने। 

कायानीततिः 

९.२२.१ तसक्न े तसकाउने संयन्त्र बनाई आधतुनक सूचना र सञ्चारका उपलब्ध साधनहरूको उपयोग 

गररनेछ।  

९.२२.२ शशक्षण तथा अनसुन्त्धानको माध्यमबाट समदुायमा अवशस्थत परम्परागत ज्ञान तथा अभ्यासलाई 

आधतुनक तथा औपचाररक ज्ञान तथा अभ्यासस ग एकीकृत गने प्रणाली ववकास गरी कायाान्त्वयनमा 
ल्याइनेछ। 

९.२२.३ दतलत, िनिातत, धातमाक, पेशागत समूह तथा अन्त्य समदुाय तथा व्यशिमा भएका ज्ञान, सीप एवम ्

प्रववतधको खोि अनसुन्त्धान गरी ततनलाई िेतडट तथा ननिेतडट कोसा बनाई ववद्यालय, 

महाववद्यालय तथा ववश् वववद्यालयमा लाग ुगररनेछ। 

नीतत ९.२३: शशक्षण तसकाइलाई िनमखुी, व्यँावहाररक, वैज्ञातनक तथा परम्परागत एवम ्आधतुनक ज्ञान, सीप, 
प्रववतध र उत्पादनस ग िोड्न ेगरी पठन पाठन गने प्रबन्त्ध तमलाउन।े  

कायानीततिः 

९.२३.१ शशक्षण तसकाइलाई िनमखुी, व्यावहाररक, वैज्ञातनक तथा उत्पादनस ग िोड्ने काममा प्राध्यापक र 

ववद्याथीहरूलाई शिम्मेवार बनाउन आवश्यक व्यवस्था तमलाइनेछ। 

९.२३.२ प्राध्यापक र महाववद्यालय प्रमखुले आआफ्ना ववद्याथीमा र स्वयं ववद्याथीले नै आरू्मा उल्लेशखत 

क्षमता भए नभएको कुरा िानकारी तलने मोवाइल एप्सहरू बनाई कायाान्त्वयनमा ल्याउने व्यवस्था 
तमलाइनेछ। 

९.२३.३ सबै तहका ववद्याथीहरूमा भएका प्रततभाहरूको खोिी गरी ततनको ववकास गने काममा महाववद्यालय 

तथा ववश् वववद्यालयहरूलाई सघाइनेछ। 
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९.२३.४ पाठ्यिम, शशक्षण तसकाई प्रवियालाई समस्या समाधानमखुी बनाउन आवश्यक सामग्री तयार 

गररनेछ।  

९.२३.५ शशक्षण तसकाइ प्रवियामा  STEAM Education को एकीकृत प्रयोगमा िोड ददइनेछ।  

नीतत ९.२४: शैशक्षक परामशा, भाषा प्रशशक्षण केन्त्र, पूवा तयारी कक्षा र तिि कोसा िस्ता शैशक्षक कायािमको 
अनमुतत तथा तनयमन गने।  

कायानीततिः 

९.२४.१ सञ् चालनमा रहेका शैशक्षक परामशा, भाषा प्रशशक्षण केन्त्र, पूवा तयारी कक्षा र तिि कोसा कायािमको 
प्रोर्ाइल तयार गररनेछ। 

९.२४.२ तनशित शता एवम ्मापदण्डका आधारमा शैशक्षक परामशा, भाषा प्रशशक्षण केन्त्र, पूवा तयारी कक्षा र 

तिि कोसा कायािमको अनमुतत प्रदान गररनेछ। 

९.२४.५ सञ् चालनमा रहेका शैशक्षक परामशा, भाषा प्रशशक्षण केन्त्र, पूवा तयारी कक्षा र तिि कोसा कायािमको 
अनगुमन, तनरीक्षण र तनयमन गररनेछ। त्यसको आधारमा नवीकरणको व्यवस्था तमलाइनेछ। 

९.२४.६ तिि कोसा, भाषा शशषण (IELTS, TOEFL, PTE, GRE, SAT), पूवा तयारी कक्षाको शलु्कका लातग 

तनशित मापदण्ड बनाई कायाान्त्वयन गने व्यवस्था तमलाइनछे। 

(ग) समावेशी शशक्षा 

नीतत  ९.२५: ववद्यालय, महाववद्यालय  र  ववश् वववद्यालयमा  समावेशी  तथा  ववशेष  कक्षाको  प्रबन्त्ध  गने।  

कायानीततिः 

९.२५.१  आधारभतू तहदेशख ववश् वववद्यालय तहसम्म समावेशी शशक्षण व्यवस्थापन गररनेछ। शशक्षण 

संस्थामा अपाङ्गता भएका ववद्याथी अनकूुल वातावरण तसिाना गररनेछ। 

९.२५.२ शशक्षण संस्थामा ववशेष कक्षाको व्यवस्था गना हाल सञ् चालनमा रहेका ववशेष शशक्षाका आवासीय 

स्रोत केन्त्रहरू र ववशेष कक्षाका ववद्यालयको तबस्तार गना स्थानीय तहस ग सहकाया गना प्रोत्साहन 

गररनेछ।   

९.२५.३ ववशेष ववद्याथीलाई आवासीय सवुवधा सवहतको सेवा सवुवधा सतुनशित गना प्रत्येक शिल्लामा ववशषे 

ववद्यालय तथा महाववद्यालय स्थापना गना स्थानीय तहस ग समन्त्वय र सहकाया गररनेछ।  

९.२५.४ सबै वकतसमका अपाङ्गता भएका ववद्याथीको आवश्यकता अनरुूपका शैशक्षक एवम ्पाठयसामग्रीहरू 

उत्पादन एवम ्ववतरण गना आवश्यक प्रबन्त्ध तमलाइनेछ। 

९.२५.५ अपाङ्गता भएका बालबातलका, आतथाक रूपले तबपन्न र मलुधारमा समावशे हनु नसकी ववद्यालय 
शशक्षाबाट वशञ्चत लशक्षत समदुायका अतभभावकका बालबातलकालाई तन:शलु्क शशक्षा ददन े

व्यवस्था गना आवश्यक प्रबन्त्ध गररनेछ। 

९.२५.६ अपाङ्गता भएका ववद्याथीका लातग उपयिु शैशक्षक सामग्रीको ववकास गना सम्बशन्त्धत संस्थास ग 

सहकाया गररनछे। 

नीतत  ९.२६: ववद्यालय, महाववद्यालय एवम ् ववश् वववद्यालयलाई  शैक्षशणक दृवष्टकोणबाट  समावेशी  बनाउने।  
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कायानीततिः 

९.२६.१ ववववध ववषयमा अनसुन्त्धान, अध्ययन एवम ् अनभुवका आधारमा प्राप्त बहवुवचार तथा दृवष्टकोण 

संकलन गरी वगीकरण गने व्यवस्था गररनेछ। 

९.२६.२ वगीकृत गररएका दृवष्टकोणलाई तडशिटल तथा नन–तडशिटल सामग्रीको रूपमा व्यवस्था गना 
सहयोग गररनेछ। 

९.२६.३ ववद्यालय, महाववद्यालय, ववश् वववद्यालयलाई ववचार तनमााणकताा संस्थाको रूपमा ववकास गना र यस्तो 
संस्कार बसाल्न सहयोग गररनछे।  

९.२६.४ शशक्षक, प्राध्यापकलाई बहवुवचार तथा दृवष्टकोण समावेश गने शशक्षण पितत अपनाउन आवश्यक 

प्रबन्त्ध गररनेछ। 

९.२६.५ ववद्यालय, महाववद्यालय, ववश् वववद्यालय व्यवस्थापनले एक अकााको रािनीततक, आतथाक, 

सामाशिक, धातमाक, सांस्कृततक ववचार र दृवष्टकोण तथा शारीररक तभन्नतालाई सम्मान गने प्रबन्त्ध 

तमलाउन आवश्यक व्यवस्था गररनेछ। 

९.२६.६ समावशेी र भेदभावरवहत वातावरण तसिाना गनाका लातग  ववभेदमा शून्त्य सहनशीलताको नीतत 

अवलम्बन गररनेछ। 

९.२६.७ बातलका तथा मूलधारभन्त्दा बावहर रहेका सबै समूहलाई मूलधारमा समावेश गराउन 
आवश्यक सहयोग गररनेछ। बातलका तथा समावशेी शशक्षा सञ्जाल गठन गरी यस क्षेरका 
कायािमहरूलाई एकीकृत गरी सञ् चालन गने व्यवस्था तमलाइनेछ। 

९.२६.७ हरेक शैशक्षक संस्थाबाट समावेशशता, वहंसाववहीनता तथा सरुक्षा सम्बन्त्धी आचारसंवहता तथा 
कायािम सावािातनक गने व्यवस्था गररनेछ।  

(घ) अनौपचाररक तथा िीवन पयान्त्त शशक्षा 

नीतत ९.२७: औपचाररक शशक्षा तर्ा का बालववकास, आधारभतू, माध्यतमक तथा अनौपचाररक तर्ा का साक्षरता, 
साक्षरोत्तर तथा आिीवन  शशक्षाको  शिम्मेवारी  पूरा  गना  स्थानीय  तहको  आवश्यकता अनसुार 

सहकाया गने। 

 

कायानीततिः 

९.२७.१ शैशक्षक कायाका लातग स्थानीय तहलाई एकअकााका साझेदार, प्रततस्पधी तथा सहयोगी हनुका लातग 

सहयोग गररनेछ। 

९.२७.२ स्थानीय तहस गको समन्त्वय एवम ्मागका आधारमा औपचाररक तथा अनौपचाररक शशक्षा सधुारका 
लातग आवश्यक सहयोग गररनछे। 

९.२७.३ स्थानीय तहमा भएका वकसान, मिदूर तथा अन्त्य समूहका व्यशिमा भएका ज्ञान र सीपको खोिी 
गरी ततनलाई अद्यावतधक गने तथा उनीहरूलाई आधतुनक ज्ञान ददने काममा सम्बशन्त्धत स्थानीय 

तहस ग सहकाया गररनेछ। 
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९.२७.४ ववववध शैशक्षक योग्यता एवम ्पेशामा संलग्न व्यशिहरूको ज्ञान, सीप र प्रववतधलाई अद्यावतधक गना 
प्रववतधमा आधाररत आिीवन शशक्षा सतुनशित गना स्थानीय तहमा स्रोतकेन्त्र बनाइनेछ। त्यस्ता 
स्रोतकेन्त्रमा रेतडयो, टेतलतभिन, कम्प्यटुर, अनलाइन, अर्लाइन तथा भच ुाअल सेवा उपलब्ध 

हनुेछ। िनस्तरका डबली, चपा, दलान िस्ता संरचनालाई स्रोतकेन्त्रका रूपमा ववकतसत गररनेछ।     

९.२७.५ रेतडयो, टेतलतभिन, टेतलर्ोन, कम्प्यटुर, अनलाइन, अर्लाइन तथा भच ुाअल सेवा ददन सम्बशन्त्धत 

सञ्चारका साधनलाई चावहन ेप्रसारका सामग्रीहरू प्रदेश सरकारले ववकास गरी उपलब्ध गराउनेछ। 

९.२७.६ प्रदेशमा भएका सञ्चारका माध्यमलाई एक अकााका पूरक हनुेगरी औपचाररक तथा अनौपचाररक 

शशक्षाका सहयोगी बनाइनेछ। 

९.२७.७ सबै शैशक्षक संस्थालाई आफ्ना सबल पक्ष र कमी कमिोरीबाट तनरन्त्तर तसक्ने र सधुार गने 

मागाशचर अभ्यास गना लगाइनछे। 

९.२७.८ अनौपचाररक तथा तनरन्त्तर शशक्षाका कायािम सञ् चालनमा सामदुावयक तसकाइ केन्त्रलाई सविय 

बनाई नततिामा आधाररत प्रोत्साहनको व्यवस्था गररनेछ। 

(ङ) प्राववतधक शशक्षा तथा व्यावसावयक तातलम 

नीतत  ९.२८:  प्राववतधक  तथा  व्यवसावयक  शशक्षा र तातलम  सम्बन्त्धी  कायािम सञ् चालन गने। 

कायानीततिः 

९.२८.१ प्रदेश तभरका परम्परागत प्रववतध तथा व्यावसावयक सीपहरूको दस्तावेिीकरण (सङ्कलन, 

वगीकरण, र प्राथतमकीकरण) गररनेछ। 

९.२८.२ प्रववतध तथा सीपमा भएका ज्ञान एवम ्सीपको संकलन गरी मोडुलर र ननमोडुलर पाठ्यिम तथा 
पाठ्यपसु्तक तयार पारी ववद्यालय, महाववद्यालय तथा ववश् वववद्यालयमा पठनपाठन गराउन ेप्रबन्त्ध 

तमलाइनेछ। 

९.२८.३ ज्ञान तथा सीपमा आधाररत भई छोटा अवतधका तातलम प्याकेि तयार पारी स्वयम ्र आमनसेामन े

हनु ेगरी तसक्ने प्रबन्त्ध तमलाइनछे।  

९.२८.४ प्राववतधक धारको कायािमको कायास्थल अभ्यास तातलम (On the Job Training)  तथा 
प्रयोगात्मक कायालाई अन्त्य ववद्यालय ववद्यालय र समदुायको क्षमता ववकास र सेवास ग आबि गदै 

पढ्दै कमाउ दै ढा चामा कायाान्त्वयन गररनछे। 

९.२८.५ परम्परागत ज्ञान तथा सीपलाई प्रववतधस ग िोडी ततनको उद्यमीकरण गदै रोिगारीमा आबि गना 
स्थानीय तहस ग आवश्यकतानसुार सहकाया गररनेछ। 

९.२८.६ प्रदेशमा आवश्यक तनम्न र मध्यमस्तरको िनशशि तनमााणमा प्राववतधक तथा व्यावसावयक शशक्षा र 

सीप सम्बन्त्धी  छोटो  र  लामो अवतधका कायािम सञ् चालन गररनेछ। 

९.२८.७ प्रदेश प्रववतधक तथा व्यवासावयक शशक्षा एवम ् तातलम पररषद्को स्थापना गररनेछ। 
प्राववतधक शशक्षालयहरूको संस्थागत क्षमता ववकासको लातग आवश्यक काया गररनछे। 
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नीतत: ९.२९: प्रदेश तभर  आवश्यक  संख्यामा  बहपु्राववतधक (Polytechnic) शशक्षालयको  स्थापना र  

सञ् चालन  गने। 

कायानीततिः 

९.२९.१ हाल भएका बहपु्राववतधक शशक्षालयको नक्साङ्कन  गरी  प्रोर्ाइल तयार पाररनेछ। 

९.२९.२ माग एवम ् आवश्यकता तथा स्थानीय तहको लगानी अनपुातको आधारमा गरुुयोिना बनाई  
आवश्यकता र औशचत्य समतेका आधारमा बहपु्राववतधक शशक्षालय सञ् चालन गने व्यवस्था  

तमलाइनेछ।  

९.२९.३ बहपु्राववतधक ववद्यालय, महाववद्यालय तथा ववश् वववद्यालयले छोटो अवतधको तातलम, ननिेतडट 

कोसा तथा िेतडट कोसा सञ् चालन गना सहयोग गररनेछ। 

९.२९.४ स्थानीय तहमा भएका परम्परागत सीप तथा प्रववतधको अध्ययन गरी ततनको उद्यमीकरण गने काम 

सम्बशन्त्धत बहपु्राववतधक ववद्यालय, महाववद्यालय तथा ववश् वववद्यालयलाई प्रोत्सावहत गररनछे। 

९.२९.५ बहपु्राववतधक ववद्यालय, महाववद्यालय तथा ववश् वववद्यालयको सेवा क्षेरका कृषक, साना व्यवसायी 
तथा उद्यमी तथा उद्योगमा कायारत िनशशिलाई अद्यावतधक गने काम सम्बशन्त्धत शशक्षालयको हनुे 
व्यवस्था गररनछे। 

९.२९.६ प्रदेश तभरका परम्परागत सीप, ज्ञान तथा प्रववतधहरू संकलन गरी प्रादेशशक म्यशुियम बनाइनेछ। 

यस्ता संग्रहालयलाई बहपु्राववतधक ववद्यालय, महाववद्यालय तथा ववश् वववद्यालयका स्रोतकेन्त्रको 
रूपमा प्रयोग गने व्यवस्था तमलाइनेछ। 

९.२९.७ प्राववतधक शशक्षालयमा दतलत, अपाङ्गता भएका व्यशि तथा तबपन्नको पहु च सतुनशित गनाका लातग 

छारवृशत्त उपलब्ध गराइनेछ। 

९.२९.८ सङ्घीय सरकार र स्थानीय तहस गको सहकायामा प्राववतधक शशक्षा सम्बन्त्धी काया सञ् चालन 

गररनेछ। 

 ९.२९.९ प्रदेश तभर सञ्चालातलत प्राववतधक तथा व्यावसावयक शशक्षा र तातलम सम्बि संस्थाहरूको 
स्तर तनधाारण(Accreditation) गने व्यवस्था तमलाइनछे।  

नीततिः ९.३०:  व्यावसावयक  तथा  प्राववतधक  शशक्षाको  पारगम्यता (Transferability)  सतुनशित गने। 

कायानीततिः 

९.३०.१ रावष्ट्रय योग्यता प्रारूप(नेशनल क्वातलवर्केसन फे्रमवका ) मा भएको प्रावधानलाई कायाान्त्वयन गरी 
बहपु्राववतधक ववद्यालय, महाववद्यालय तथा ववश् वववद्यालयबाट अध्ययन गने ववद्याथीको पारगम्यता 
सतुनशित गने व्यवस्था तमलाइनछे। 

९.३०.२ साधारण शशक्षाबाट बहपु्राववतधक ववद्यालय, क्याम्पस तथा ववश् वववद्यालयमा अध्ययन गना चाहन े

ववद्याथीका लातग आधारभतू पाठयिम (प्ररेरक्वशिट कोसा) को व्यवस्था गरी प्राववतधक शशक्षामा 
पढ्न पाउने व्यवस्था तमलाइनछे। 



23 
 

९.३०.३ बहपु्राववतधक ववद्यालय, महाववद्यालय तथा ववश् वववद्यालयबाट अध्ययन पूरा गरी साधारण शशक्षामा 
प्रवेश गना चाहने ववद्याथीहरूलाई आधारभतू पाठयिम (वप्रररशक्वशिट कोसा)  को व्यवस्था गरी 
साधारण शशक्षामा पढ्न पाउन ेव्यवस्था तमलाइनेछ। 

९.३०.४ तनशित अवतधको प्राववतधक तथा व्यावसावयक तातलम तलएका व्यशिको सीप, अवतध तथा 
उपलशब्धको गणना गरी अपेशक्षत पाठ्य घण्टा (िेतडट आवसा) पूरा गरेकाहरूलाई बहपु्राववतधक 

ववद्यालय, महाववद्यालय तथा ववश् वववद्यालयले शैशक्षक उपातधमा गणना गरी पठनपाठन गने/गराउन े

प्रबन्त्ध गररनेछ। 

९.३०.५ परम्परागत रूपमा सीप आिान गरेका, स्वयं सीप तसकेका तथा आधतुनक प्रववतधबाट सीप तसकेका 
व्यशिको सीप परीक्षण गरी प्रमाणीकरण गने व्यवस्था तमलाइनेछ। प्रमाणीकरण भएको व्यशिले 

पतन बहपु्राववतधक ववद्यालय, क्याम्पस तथा ववश्वववश् वववद्यालयमा अध्ययन तथा अध्यापन गना पाउन े

व्यवस्था तमलाइनछे। 

नीतत  ९. ३१: ववद्याथीहरूका  लातग  वशृत्त  मागा  तनदेशन  सेवा (Career counseling service) सञ् चालन  

गने। 

कायानीततिः 

९.३१.१ कक्षा ८, १० र १२ का ववद्याथीहरू,  प्राववतधक तथा व्यावसावयक शशक्षा एवम ् तातलमका 
प्रशशक्षाथीहरू र उच्च शशक्षाका ववद्याथीहरूका लातग वृशत्त मागा तनदेशन सेवा उपलब्ध गराइनछे। 

९.३१.२ स्थानीय ववषयगत उद्योगसम्बि संस्था एवम ् प्रततष्ठानहरूस ग समन्त्वय र सहकाया गरी रोिगार 

मेलाको आयोिना र वृशत्त मागा तनदेशन सेवा उपलब्ध गराइनछे। 

९.३१.३ वृशत्त मागा तनदेशन सेवा सञ् चालनलाई थप प्रभावकारी बनाउन डाटाबेस र अनलाइन 
पिततको उपयोग गरी यवुाहरूलाई समेत सेवा प्रदान गररनेछ। ववद्यालयमा अनगुमन तथा 
सहिीकरणको व्यवस्था गररनेछ।  

९.३१.४ स्थानीय तह मार्ा त ्प्रत्येक ववद्यालयमा एक िना शशक्षकलाई वृशत्त मागा तनदेशन सेवाको सम्पका  
व्यशि (र्ोकल पसान) को व्यवस्था तमलाइनछे। स्थानीय तहमा कायारत िनशशि र 
शशक्षकको क्षमता अतभववृि गररनेछ। 

नीततिः ९.३२: प्रदेशतभर  रहेका उद्योग, कलकारखाना, व्यवसायी, व्यापारी, उद्यमी तथा अन्त्य 

सरोकारवालास ग सहकाया गरी  पढाइलाई  रोिगारीस ग  आबि  गने।  

कायानीततिः 

९.३२.१ प्राववतधक तथा व्यावसावयक िनशशिको प्रके्षपण गररनेछ।  

९.३२.२ प्रके्षपण अनसुार प्राववतधक ववद्यालय, क्याम्पस तथा ववश् वववद्यालयलाई  पाठयिम पररमािानका 
लातग सहयोग गररनेछ। 

९.३२.३ प्रके्षवपत िनशशिको आधारमा तात्कातलक, अल्पकालीन र दीघाकालीन सीप ववकास तातलम तथा 
तडग्री प्रदान गने व्यवस्था तमलाइनेछ। 
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९.३२.४ ववद्यालय, क्याम्पस तथा ववश् वववद्यालयमा सञ्चातलत प्राववतधक ववधाका कायािम स्थानीय तह, 

महाववद्यालय तथा ववश् वववद्यालयको माग र लगानी सहकायाको आधारमा सञ् चालन गने प्रबन्त्ध 

तमलाइनेछ।  

९.३२.५ प्रदेशमा आवश्यक पने सीपयिु िनशशि ववकासको लातग तनयतमत तातलम तथा शैशक्षक कायािम 

सञ् चालन गररनेछ।  

९.३२.६ प्रदेश तभररहेका उद्योगी, व्यापारी तथा उद्यमीहरूको सहकाया तथा सहिीकरणमा ववद्याथीहरूलाई 

आवश्यक सीप तसकाउने प्रबन्त्ध तमलाइनछे। 

९.३२.७ औद्योतगक प्रशशक्षाथी (एप्रने्त्टीशशप) तातलम सञ् चालनका लातग उद्योगहरूस ग सहकाया गररनछे। 

९.३२.८ दश मवहन ेकाया थलोमा आधाररत (on the job) तातलम सञ् चालनका लातग सहिीकरण र क्षमता 
अतभवृवि तातलम सञ् चालन गररनेछ। 

(च) पसु्तकालय  एवम ् संग्रहालय  व्यवस्थापन 

नीतत  ९.३३: सामदुावयक  पसु्तकालय  एवम ् ववज्ञान  प्रदशानी  स्थलको  स्थापना  र  ववकास गने।  

कायानीततिः 

९.३३.१ पसु्तक पढ्ने संस्कृतत प्रवधान गना र अध्ययन तथा अनसुन्त्धानलाई टेवा परु् याउन 
आवश्यकता अनसुार स्थानीय तह, गैर सरकारी संस्था र तनिी के्षरको सहकाया समेतमा 
प्रदेशस्तरीय पसु्तकालय स्थापना र सञ् चालन गररनेछ। 

९.३३.२ प्रादेशशक ववश् वववद्यालयलाई प्रदेशस्तरीय ववज्ञान प्रदशानी स्थल स्थापना र सञ् चालनका लातग 
प्रोत्सवहत  गररनछे। 

९.३३.३ ववद्याथीको तसकाइ प्रभावकारी बनाउन ववज्ञान प्रदशानी स्थलको प्रयोग गने व्यवस्था तमलाइनछे। 

९.३३.४ पसु्तकालय र ववज्ञान प्रदशानी स्थल मार्ा त समदुायमा वैज्ञातनक-प्राववतधक साक्षरता कायािम 

सञ् चालन गररनेछ। 

९.३३.५ स्थानीय तहको माग, आवश्यकता तथा लगानी साझेदारी सतुनशित भएमा त्यस्ता स्थानीय तहमा 
पसु्तकालय तथा ववज्ञान प्रदशानी स्थल स्थापना गना सहयोग गररनेछ। 

९.३३.६ सामदुावयक तसकाइ केन्त्रहरूमा सूचना प्रववतध सवहतको पसु्तकालय तथा वाचनालय स्थापना गरी 
समदुायमा पठन संस्कृततको ववकास गराउ दै तनरन्त्तर तसकाइ केन्त्रको रूपमा ववकास गररनछे। 

नीतत  ९.३४: संग्रहालयको स्थापना गरी अनसुन्त्धान र अन्त्वेषणको केन्त्र बनाउन।े 

कायानीततिः 

९.३४.१ परुातत्व ववभाग र स्थानीय तहको सहकायामा ववतभन्न ठाउ मा पवहचान भएका र सम्भाव्य सा स्कृततक 

तथा धातमाक स्थल र सम्पदाहरूको खोिी गररनेछ। 

९.३४.२ सम्भाव्य स्थानमा प्रादेशशक सा स्कृततक तथा परुाताशत्वक संग्रहालय स्थापना गरी प्रादेशशक 

ववश् वववद्यालय र अनसुन्त्धान तनकायको सहकायामा अनसुन्त्धान कायाका लातग प्रोत्साहन गररनछे। 



25 

 

९.३४.३ पौराशणक एवम ्ऐततहातसक वस्त ुर कलाहरूको अन्त्वषेण र संरक्षण गदै िनिाततगत तथा भाषागत 

संग्रहालयलाई पयाटन पूवााधारको रूपमा ववकास गररनेछ। 

९.३४.४ परुाताशत्वक र सा स्कृततक महत्वका घटना र ववषयवस्तलुाई पाठ्यिमको ववषयवस्तसु ग आबि 

गरी शशक्षण तसकाइ गना शशक्षकहरूलाई तातलमको व्यवस्था गररनेछ। 

९.३४.५ लोपोन्त्मखु सा स्कृततक उत्सव तथा पवाहरू र बािाहरूको संरक्षण र सम्विान गना समदुायका 
व्यशिहरूलाई तातलम तथा प्रोत्साहनको व्यवस्था गररनेछ। 

(छ) िनशशि ववकास तथा व्यवस्थापन 

नीतत  ९.३५: ववद्यालय शशक्षक तथा कमाचारीको छनोट र तनयशुि सम्बन्त्धी काया गने।  

कायानीततिः 

९.३५.१ सङ्घीय काननुको अधीनमा रही तनशित शता र मापदण्डको आधारमा आवश्यक शशक्षक तथा 
कमाचारीको व्यवस्था गररनेछ। 

९.३५.२ शशक्षक तथा कमाचारीको छनोट तथा तसर्ाररस प्रदेश लोक सेवा आयोग/शशक्षक सेवा आयोग 

मार्ा त हनु ेव्यवस्था तमलाइनेछ। 

९.३५.३ शशक्षक तथा कमाचारीको सेवाको शता र सवुवधा प्रदेश सरकारले तय गरे बमोशिम हनुछे। 

९.३५.४ प्रदेश लोक सेवा आयोग/शशक्षक सेवा आयोगबाट प्रकाशशत करार सूशचबाट करार सेवामा शशक्षक 

तथा कमाचारी भनाा गने व्यवस्था तमलाइनछे। 

९.३५.५ सङ्घीय काननु बमोशिम तोवकएको आधारमा स्थानीय तह र सङ्घीय आतथाक स्रोतमा ववषयगत  शशक्षक 

तथा कमाचारीको दरबन्त्दी तथा आपूतता व्यवस्था तमलाइनेछ।  

९.३५.६ ववद्यालय तथा ववश् वववद्यालय ववकास प्रस्तावको आधारमा प्रततस्पधाात्मक रूपमा शैशक्षक संस्था 
प्रमखुस ग सेवा करार गरी  तनयशुि गने व्यवस्था तमलाइनेछ। 

तनतत ९.३६: प्रदेशमा कायारत शशक्षक, प्रधानाध्यापक, कमाचारी, ववद्यालय व्यवस्थापन सतमतत, शशक्षक 

अतभभावक संघ तथा बोडा अर् ट्रवष्टिको पेशागत  तथा  व्यवस्थापकीय क्षमता अतभववृि गने।  

 कायानीततिः 

९.३६.१ स्थानीय तहको शैशक्षक सेवा प्रवाहमा संलग्न प्रमखु सेवा प्रदायक तथा सरोकारवालाहरूको शशक्षण 

तसकाइ, अनगुमन, कायाथलो अनसुन्त्धान र व्यवस्थापकीय काया सम्बन्त्धी क्षमता ववकास गररनेछ।  

९.३६.२ तहगत र रूपमा शशक्षकहरूको पेसागत सक्षमता र स्तरको खाका (Framework of Professional 

Competency and Standard) तनधाारण गरी तनयतमत काया सम्पादन मूल्याङ्कनको रूपमा प्रयोग गरी 
पेसागत िवार्देवहता संयन्त्र ववकास गररनेछ। 

९.३६.३ तातलम केन्त्रको भौततक र शैशक्षक पूवााधारको साथै िनशशि र प्रववतधका दृवष्टले स्तरोन्नतत तथा 
संरचनात्मक ववस्तार गररनछे। प्रदेशतभरका साववकका शैशक्षक तातलम केन्त्र मार्ा त 
तातलमका कायािमहरू सञ् चालन एवम ् पेशागत ववकास सहयोगको संयन्त्रको रूपमा 
ववकास गररनेछ। 
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९.३६.४ प्रशशक्षकको क्षमता ववकास गरी तातलम केन्त्र र तातलम कायािमलाई प्रववतध मैरी बनाइनछे।  

९.३६.५ तातलमलाई दूरशशक्षा (अनलाइन, भच ुाअल र ववद्यालय-केशन्त्रत) मार्ा त पतन सञ् चालन गररनेछ। 

शशक्षक तथा प्रधानाध्यापक तातलमलाई कायाथलोको पररयोिना कायामा आधाररत बनाई रे्स-टु-

रे्स तथा अनलाइन मोडातलटीमा सञ् चालन गने व्यवस्था गररनेछ। 

९.३६.६ शशक्षक तथा प्रधानाध्यापकले प्रत्येक वषा तनशित अवतधको कक्षा शशक्षण, ववद्यालय ववकास, ववद्याथी 
मूल्याङ्कन, शशक्षामा नवप्रवतान लगायतका ववषयमा तातलम तलन ुपने व्यवस्था गररनछे। 

९.३६.७ शशक्षक र नेततृ्वकतााको पेशागत तथा व्यवस्थापकीय क्षमता ववकासका लातग ववषयगत, ववधागत 

तथा िेनेररक तातलमका मोड्युलर तथा ननमोड्युलर सामग्री तडशिटल तथा ननतडशिटल रूपमा 
ववकास गरी कायाान्त्वयनमा ल्याइनेछ। 

९.३६.८ ववद्यालयलाई अतभभावक शशक्षाका कायािमको सञ् चालनका लातग शिम्मेवार बनाउन सहिीकरण 

गररनेछ। 

९.३६.९ शशक्षकको पेशागत ववकासको लातग तीन पक्ष (शशक्षक स्वयम,् काम गरी राखेको ववद्यालय र 

तातलम केन्त्र) लाई शिम्मेवार बनाउने व्यवस्था अवलम्बन गररनेछ। 

९.३६.१० शशक्षक तथा कमाचारीको पेशागत ववकासका (सेवाकालीन तातलम, अनसुन्त्धान वा कायामूलक 

अनसुन्त्धान, असल अभ्यास भएका शैशक्षक संस्थाहरूको अध्ययन भ्रमण, समसामवयक 

ववषयवस्तहुरूमा गोष्ठी र सेतमनारमा सहभातगता, आलोचनात्मक स्वाध्ययन, प्रकाशन,  अनलाइन 

तथा भच ुाअल तसकाइ आदद) कायािम सञ् चालन गररनेछ। 

९.३६.११ सामाशिक शिम्मवेारी अन्त्तगात ववपद् व्यवस्थापन तथा कोरोना भाइरस िस्ता समसामवयक 

समस्यामा पतन शचन्त्तन आदानप्रदान गने तथा िनसेवा गने व्यवस्था तमलाइनछे। 

९.३६.१२ पेशागत ववकास कायािममा संलग्न तनकायको स्तरोन्नतत गररनेछ। पेशागत ववकासका लातग 

आधतुनक सूचना प्रववतधको प्रयोग गररनेछ। 

९.३६.१३ उत्कृष्ट ववद्यालय शशक्षक, ववद्याथी, कमाचारी, व्यवस्थापन सतमतत, बोडा अर् ट्रवष्टि, समदुायमा 
आधाररत गैर सरकारी संस्था एवम ् अतभभावक पवहचान गरी परुस्कृत गने गराउन े प्रबन्त्ध 

तमलाइनेछ। 

९.३६.१४ ववद्यालयमा कायारत शशक्षक तथा कमाचारीहरूको क्षमताका अतभवृविका लातग सङ्घ र 
स्थानीय तहस ग समन्त्वय र सहकाया गररनेछ। 

नीतत  ९.३७: प्रदेश  तहमा  कायारत  िनशशिको  ज्ञान,  सीप,  तथा क्षमता  ववकास  गने।  

कायानीततिः 

९.३७.१ प्रदेश तभरका सबै क्षरेका िनशशिको पेशागत ज्ञान, सीप तथा क्षमताको प्रोर्ाइल बनाई त्यसको 
तडशिटाइज्ड गररनेछ। 

९.३७.२ िनशशिको ज्ञान, सीप तथा क्षमता ववकास गना कायायोिना तयार गरी कायाान्त्वयनमा ल्याइनछे। 
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९.३७.३ समूह संवाद र तसकाइका लातग वेभ पोटाल खडा गररनेछ। आमनेसामन ेतथा भच ुाअल तररकाबाट 

थप ज्ञान, सीप तथा क्षमता अतभवृवि गने प्रबन्त्ध गररनछे। 

९.३७.४ स्वदेश तथा ववदेशको अनभुव आदानप्रदान गना स्वदेशी तथा ववदेशी संघ संस्थागत भतगनी सम्बन्त्ध 

राख्न े प्रबन्त्ध तमलाइनेछ। 

९.३७.५ िनशशिबाट सम्पाददत उल्लेख्य कामको वववरण अद्यावतधक गरी राख्न े प्रबन्त्ध तमलाइनछे। सोही 
वववरणको आधारमा संघ, प्रदेश तथा अन्त्तराावष्ट्रय परुस्कारमा दाबी गना पाउने व्यवस्था गररनेछ।  

९.३७.६ स्थानीय तहहरूलाई पातलकास्तरीय िनशशि आवश्यकता र प्रके्षपण गना सहिीकरण गररनेछ। 

स्थानीय िनशशिक आवश्यकता र प्रके्षपणका आधारमा प्रदेशको िनशशि आवश्यकता र प्रक्षेपण 

गरी प्रादेशशक िनशशि योिना नीतत  र योिना तनमााण गररनेछ। 

९.३७.७ शशक्षण तसकाइ प्रवियालाई प्रववतधमैरी र समालोचनात्मक शचन्त्तनमा आधाररत बनाई अनलाइन 

अर्लाइन लगायत तसकाइका बहवुवतधहरूको प्रयोग गररनेछ। 

(ि) सशुासन, अनगुमन, तनरीक्षण तथा मलु्याङ्कन 

नीतत  ९.३८: ववद्यालय तथा प्राववतधक शशक्षालयको नततिामूलक अनगुमन, सपुरीवेक्षण तथा मूल्याङ्कन संयन्त्र 

ववकास गने। 

कायानीततिः 

९.३८.१ प्राववतधक शशक्षालयको अनगुमन, सपुरीवेक्षण तथा मँलू्याङ्कनको व्यवस्था गरी गणुस्तर 

अतभवृवि गररनेछ।  

९.३८.२ तनरीक्षणको कायालाई प्रभावकारी बनाउन सहभातगतामूलक, नततिामूलक तथा सधुारात्मक 

प्रणालीको ववकास गररनेछ। 

९.३८.३ तनरीक्षण तथा अनगुमनलाई शशक्षण तसकाइको अङ्गको रूपमा ववकातसत गदै शशक्षकलाई गदै तसक्दै 

र स्वमँलू्याङ्कन गने कक्षाकोठामा आधाररत अनगुमन प्रणालीको ववकास गररनछे। 

९.३८.४ तनरीक्षणबाट प्राप्त सूचनालाई शैशक्षक सूचना प्रणालीस ग एकीकृत गरी संस्थागत सधुारका लातग 

प्रयोग गररनेछ। 

९.३८.५  नशँरीक्षणबाट प्राप्त सूचना र स्थानीय तहस गको सहकायामा ववद्यालय तथा प्राववतधक शशक्षालयको 
स्तरीकरण (ग्रतेडङ) गररनेछ। 

९.३८.६ अनगुमनलाई सहि बनाउन यावकङ सफ्टवयेर बनाई कायाान्त्वयनमा ल्याइनेछ। ववद्यालय 
शशक्षाको अनगुमन तथा तनरीक्षण पितशँको संयन्त्र ववकास एवम ्पररचालनका लातग संघ 
र स्थानीय तहस ग समन्त्वय र सहकाया गररनछे।   

नीतत  ९.३९: ववद्यालयको तसकाइ वातवरणको ववकास एवम ् सशुासनमा  सधुार  गने। 

कायानीततिः 

९.३९.१ प्रादेशशक रणनीततक शशक्षा योिना तयार गरी कायाान्त्वयन गररनछे। 
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९.३९.२ ववद्यालय, स्थानीय तह र स्थानीय शैशक्षक सरोकारवाला एवमँ ् ववज्ञको संलग्नतामा अनगुमन र 

ररपोवटाङ संयन्त्र तयार गरी कायाान्त्वयन गररनछे। प्रदेशलाई Bottom up reporting and Top down 

instruction को हबको रूपमा ववकास गररनेछ। 

९.३९.३ अन्त्तर ववद्यालय र अन्त्तर स्थानँीय तह शैशक्षक व्यवस्थापनका असल अभ्यासहरू आदानप्रदान गरी 
तसक्न ेतसकाउने वातावरण तयार गररनेछ। 

९.३९.४ ववद्यालयको तनणाय प्रवियामा अतभभावकहरूको अथापँणूा सहभातगता र योगदान िटुाउन 

ववद्यालयहरूलाई प्रोत्साहन गररनेछ। 

९.३९.५ शशक्षक, प्रधानाध्यापक, ववद्यालय व्यवस्थापन सतमतत र स्थानीय तहका पदातधकारीहरूलाई आफ्नो 
कायाका लातग सम्बशन्त्धत सरोकारवालाप्रतत िवार्देहँी र पारदशी बनाउन िवार्देवहता संयन्त्र 

तनमााण गररनेछ। 

९.३९.६ तसकाइ वातावरणको सतुनिशँचताका लातग ववद्यालयको पूवााधार ववकास तथा गणुस्तर 
अतभवृविका लातग ववद्यालयहरूलाई सहयोग गररनेछ। 

९.३९.७ ववपदँब्ाट शशक्षा के्षरमा हनुे िोशखम न्त्यूनीकरण गना स्थानीय तह र नेपाल सरकारस ग 
समन्त्वय र सहकाया गरी ववपद् उत्थानशील शशक्षण तसकाइ प्रणाली एवम ् पूवााधारको 
तनमााण गररनेछ।  

नीतत ९.४०: प्रदेशको  शैशक्षक  उन्नयनको  लातग  शैशक्षक  व्यवस्थापन  सूचना  प्रणालीको  ववकास  र  

प्रयोग  गने। 

कायानीततिः 

९.४०.१ प्रादेशशक एकीकृत शैशक्षक व्यवस्थापन सूचना प्रणाली (PIEMIS) स्थापना गरी तनयतमत रूपमा 
सञ् चालन र अद्यावतधक गररनछे। 

९.४०.२ उत्कृष्ट स्थानीय तह, ववद्यालय, क्याम्पस तथा ववश् वववद्यालयका शशक्षक, प्राध्यापक, कमाचारी, 
व्यवस्थापन सतमतत, बोडा अर् ट्रवष्टि, ववद्याथी र अतभभावकलाई परुष्कृत गना शैशक्षक व्यवस्थापन 

सूचना प्रणालीको प्रयोग गररनछे। 

९.४०.३ शैशक्षक व्यवस्थापन सूचना प्रणालीलाई स्थानीय, प्रदेश, सङ्घीय तथा अन्त्तराावष्ट्रय तहसम्म िोड्न े

प्रबन्त्ध तमलाइने छ। 

९.४०.४ स्थानीय, प्रदेश तथा सङ्घीय तहमा एकै प्रकृततको सूचना राख्न ेखाका तयार पाररनछे। 

९.४०.५ ववद्याथीको पाररवाररक, आतथाक, सामाशिक तथा शैशक्षक िानकारीहरू एकै साथ प्राप्त गने अन्त्तर 

ववषयक (Interdisciplinary) तथ्याङ्क व्यवस्थापनको प्रबन्त्ध तमलाइनेछ। 

९.४०.६ तथ्याङ्कलाई संघसंस्था तथा शोधकतााले त्यसको उपयोग गना पाउने व्यवस्था गररनेछ तर  व्यशिगत 

गोपनीयता सतुनशित गना प्रयोगकतााले शतानामामा सही गनुा पनेछ।   

(झ) स्रोत पररचालन तथा लगानी 
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नीतत ९.४१: सङ्घीय, प्रादेशशक र स्थानीय स्रोतका साथै बाह्य स्रोत समेत पररचालन गरी शशक्षाका प्राथतमकताका 
क्षरेमा लगानी बढाउने।  

कायानीततिः 

९.४१.१ शशक्षामा प्रदेश सरकारको प्राथतमकता, कायािम, ततनका उपलशब्ध र प्रभाव सवहतको खाका तयार 

गरी सावाितनक गररनछे। 

९.४१.२ ववतभन्न रावष्ट्रय तथा अन्त्तराावष्ट्रय संघ संस्था एवम ् गैरसरकारी संस्थालाई शशक्षाका प्राथतमकता प्राप्त 

क्षेरमा कायािम सञ् चालन गना आवश्यक व्यवस्था तमलाइनेछ। 

९.४१.३ रावष्ट्रय तथा अन्त्तराावष्ट्रय मञ्चमा गररएका प्रततबिता अनरुूप सावाितनक बिेटको तनशित वहस्सा 
शशक्षामा लगानी गने व्यवस्था तमलाइनेछ।  

९.४१.४ बिेट तथा कायािमको कायाान्त्वयन अवस्था र नततिा (प्रभावकाररता र दक्षता) को प्रततवेदन 

सावािातनक गने  र  सोको मूल्याङ्कनको आधारमा कायािम अद्यावतधक गररनेछ। 

९.४१.५ उच्च शशक्षा (post-secondary education) को लगानी लागत साझेदारी (cost-sharing) र लागत आपूरण 
( cost recovery) को तसिान्त्तमा आधाररत हनुेछ। 

९.४१.६ ववश् वववद्यालयहरूलाई आतथाक रूपले आत्मतनभार बनाउने प्रबन्त्धका लातग सघाउन े व्यवस्था 
गररनेछ। 

नीतत ९:४२: तनिी लागानीमा खलेुका ववद्यालय, महाववद्यालय तथा प्राववतधक धारका कायािम सञ् चालन गने 

संस्थालाई िमश: सावािातनक र सामदुावयक संस्थाका रूपमा रूपान्त्तरण गने।  

कायानीतत 

९.४२.१ तनिी लगानीका ववद्यालयको तनयमनका लातग स्थानीय तहस ग तनम्नानसुार सहकाया गरी सहयोग 

गररनछेिः- 

• तनिी ववद्यालयलाई गठुी एवम ्सहकारी संस्थामा रुपान्त्तरण गना, 

• ववद्यालय क्षेर पररभावषत गदै तनिी लगानीका ववद्यालयको संख्या ववद्यालय िाने ववद्याथी र 

इलाकामा रहेका ववद्यालयको संख्याका आधारमा ववद्यालय तमलान गना, 

• तनिी लगानीका ववद्यालयको शशक्षण शलु्क, भौततक सवुवधाको मापदण्ड, पाठ्यपसु्तकको 
छनौट र शशक्षाको माध्यम तनधाारण र पालना गराउन, 

• सामाशिक दावयत्व अन्त्तगात सावाितनक तथा धातमाक प्रकृततका ववद्यालयस ग सहकाया गने 

प्रबन्त्ध गना, 

• दतलत, िनिातत, अपाङ्गता भएका व्यशि तथा आतथाक रूपले तबपन्त् नको पहु च सतुनशित गना,  

• शैशक्षक संस्थाको नाम राष्ट्र तथा रावष्ट्रयता झशल्कने गरी राख् न सहिीकरण  गना, 

• एकेडेमी, इन्त्टरनशेनल िस्ता थप पवहचान िनाउनका लातग चावहने शता र सेवाको तनधाारण र 

पालना गराउन। 
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९.४२. २ कक्षा १२ सम्म पूणारूपले सावाितनक शशक्षा (Public Education) को प्रत्याभतूत गना स्थानीय तहलाई 

सहयोग गररनेछ।  

९.४२.३ तनिी लगानीमा सञ्चातलत प्राववतधक ववषयका शैशक्षक संस्थाहरूलाई िमश: सामदुावयक वा 
सहकारी मोडलबाट सञ्चातलत संस्थाको रूपमा ववकास गना थप सहयोग गररनछे। यसका लातग 

लागत साझेदारी (Cost Sharing) को मोडल अपनाइनेछ। यसो गदाा यस अशघ सञ् चालनमा रहेका सबै 

तनिी ववद्यालयलाई ददइएको अवतधतभर यस अवधारणामा आउने व्यवस्था तमलाइनछे। 

९.४२.४ आधारभतू तहमा तन:शलु्क तथा अतनवाया र माध्यतमक तहमा तन:शलु्क शशक्षाको अनभुतूत गना 
गराउन तनिी लगानीका शैशक्षक संस्थाको व्यवस्थापनका लातग स्थानीय तहस ग तनम्नानसुारका 
क्षेरहरूमा सहकाया गररनछेिः- 

• शैशक्षक संस्थाको िोतनङ्ग तथा तमलान गना। 

• शैशक्षक संस्थाको िोतनङ्ग बावहरका ववद्याथीका लातग आवासीय व्यवस्था गना। 

• नसारी, के.िी. लगायतका कक्षा १२ सम्मका कक्षा सञ् चालन गने शैशक्षक संस्थालाई िमशिः 
प्राववतधक बहपु्राववतधक, ववशशष्ट ववद्यालयमा रूपान्त्तररत गना।  

• पहु चको समस्या भएका क्षेरमा सरकारको लगानी सवहत तनशित अवतधका लातग तनिी 
ववद्यालय सञ् चालन गना। 

• एक आपसमा तमलान गरी ती ववद्यालयलाई तनिी लगानीका ववशशष्टँीकृत ववद्यालय वा 
महाववद्यालयमा रुपान्त्तररत हनु ेव्यवस्था गना।  

• तनिी लगानीका शशक्षालयहरूले सरकारले तोके बमोशिम दतलत, अपाङ्गता भएका व्यशि तथा 
ववपन्नहरूको पहु च सतुनशित गनाका लातग छारवृशत्त उपलब्ध गराउन। 

१०· नीतत कायाान्त्वयन एवम ्मूल्याङ्कनको संस्थागत तथा काननुी व्यवस्था 

१०.१ यस नीततको प्रभावकारी कायाान्त्वयनका लातग आवश्यकता र औशचत्यताका आधारमा उपयिु 
संस्थागत संरचनाहरूको व्यवस्था गररनेछ। 

 १०.२ तीनै तहका सरकार, तनिी लगानीकताा, सहकारी तथा ववकास साझेदार तथा अतभभावक तथा घरपररवारले 

शशक्षामा गने लगानी खाका सम्बशन्त्धत तनकायको सहकायामा सामाशिक ववकास मन्त्रालयले तय गनेछ। 

१०.३  प्रदेश शशक्षा नीतत, २०८० लाग ुभएपतछ त्यसको अनगुमन, मूल्याङ्कन तथा संशोधनका लातग सामाशिक 

ववकास मन्त्रीको अध्यक्षतामा प्रदेश स्तरीय सतमतत बनाइनेछ। सो सतमततमा प्रदेश सरकारको 
प्रतततनतध, स्थानीय तहको प्रतततनतध, ववश् वववद्यालयको प्रतततनतध, प्राववतधक तथा व्यावसावयक शशक्षा 
एवम ्तातलम पररषद् को प्रतततनतध, समावेशी शशक्षाको प्रतततनतध, नागररक संघसंस्थाहरूको प्रतततनतध 
तथा स्वतन्त्र शशक्षा ववज्ञहरू रहनेछन।् तनशित अवतधको लातग प्रततवषा बने्न तथा बनाइन े यस्तो 
सतमततले ददएको प्रततवदेनको आधारमा नीतत, तनयमावली, तनदेशशका, कायाववतध तथा कायािमहरूमा 
आवश्यक संशोधन गरी शशक्षामा अपेशक्षत उद्देश्य हातसल गररनछे। यसै गरी मखु्यमन्त्री तथा 
मशन्त्रपररषद्को कायाालय र सामाशिक ववकास मन्त्रालयबाट  तनयतमत रूपमा नीततको कायाान्त्वयनको 
अनगुमन तथा मूल्याङ्कन गने व्यवस्था गररनेछ।   
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१०.४  नीतत प्रभावकारी रूपमा कायाान्त्वयन गना देहायका ऐन, तनयम, तनदेशशका तथा कायाववतधहरू तिुामा गरी 
कायान्त्वयन गररनछे :  

(क) प्रदेश शशक्षा ऐन तथा तनयमावली,  

(ख) प्रदेश प्राववतधक तथा व्यावसावयक शशक्षा एवम ्तातलम पररषद् ऐन संशोधन, तनयमावली,  

(ग) प्रादेशशक उच्च शशक्षा ऐन तथा तनयमावली 

(ङ) नीतत भएमा व्यवस्थाको कायाान्त्वयनका लातग आवश्यकता अनसुार ऐन, तनयम, तनदेशशका र कायाववतध 
एवम ्मापदण्डहरू। 

११· स्रोतसाधनको व्यवस्था 

प्रादेशशक शशँक्षा नीततको प्रभावकारी कायाँ ान्त्वयनका लातग प्रदेश सरकारले आवश्यक संरचना, संयन्त्र, 
िनशशि तथा स्रोत र साधनको व्यवस्था गनेछ। यसैगरी सङ्घीय सरकारबाट सशता ववत्तीय हस्तान्त्तरण, ववशेष 

तथा समपूरक अनदुानबाट समते स्रोत तथा साधनको व्यवस्था हनुेछ। यसैगरी स्थानीय तहले आवश्यक स्रोत 

र साधनको व्यवस्था गरी नीततको कायाान्त्वयनका लातग सहकाया र साझेदारी हनुेछ। सरकारका अततररि 

गैरसरकारी संस्था, तनिी र सहकारी क्षेरबाट समेत सहकाया हनुेछ। व्यशि, समदुाय र अतभभावकलाई 

स्वेशच्छक स्रोत र साधन प्रदान गना प्रोत्सावहत गररनेछ। ववकासका साझेदारबाट समेत यस नीततको 
कायाान्त्वयनका लातग ववत्तीय सहयोग गना आवश्यक व्यवस्था तमलाइनेछ। 

१२· नीतत  कायाान्त्वयनका  िोशखम  तथा  िोशखम  न्त्यूनीकरणका उपायहरू 

 यस  नीततको  प्रभावकारी  कायाान्त्वयनमा  आउन सक्न े  संभाववत  िोशखमहरू  यस प्रकार  रहेका  

छन:्- 

• अभ्यासको कमी  
• कमाचारी, शशक्षक, प्राध्यापक, पदातधकारी तथा स्थानीय सरकारको नेततृ्वहरू बीचको समन्त्वय र 

सहकाया 
• सङ्घीय सरकारको नीतत र नीततको कायाान्त्वयनमा समन्त्वय र सहकाया, सङ्घीय काननु तिुामा 
• तनिी लगानीका ववद्यालयहरूको व्यवस्थापन 

• ववश् वववद्यालय तथा आवङ्गक र सम्बन्त्धन प्राप्त महाववद्यालयको व्यवस्थापन 

• नेततृ्वमा हनुे शस्थरता 
• लगानीको ढा चा, स्रोतको उपलब्धता 
• स्थानीय तहस गको समन्त्वय र सहकाया। 

मातथका अपेशक्षत तथा अनपेशक्षत िोशखमको आभाष हनुासाथ प्रदेश सरकारले सहमतत, सहकाया तथा समन्त्वय 

गरी काया सम्पादन गनेछ। िोशखम न्त्यूनीकरणका लातग सरोकारवालास ग पयााप्त छलर्ल तथा अन्त्तरविया 
गरी नीतत कायाान्त्वयनको अनकूुल वातावरण तसिाना गने प्रयास गररनेछ। प्रदेश शशक्षा समन्त्वय पररषद् र 

नीततको अनगुमन तथा मूल्याङ्कन सतमततमा स्थानीय तह र अन्त्य सरोकारवालाको सहभातगता सतुनशित 

गररनेछ। प्रदेश सरकारको स्रोतका अततररि गैरसरकारी संस्था र सङ्घीय सरकारको समन्त्वयमा ववकास 

साझेदार र अन्त्तराावष्ट्रय संघसंस्थाको स्रोतको समेत उपयोग गररनेछ। 
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१३· नीतत पररमािान तथा संशोधन 

(क) प्रदेश सरकारले यस नीततलाई आवश्यकता अनसुार संशोधन तथा पररमािान गनेछ तथावप यसको 
पनुरावलोकन कम्तीमा प्रत्यके पा च वषामा गररनेछ। 

(ख) नीततमा उशल्लशखत ववषयवस्तकुो व्याख्या तथा पषु्याईँ सामाशिक ववकास मन्त्रालयले गनेछ। 
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